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ESTRUCTURA DEL PLAN DIGITAL CODICE TIC

El Plan Digital CoDiCe TIC es un documento de centro que tiene dos intencionalidades: describir la situacion funcional y organizativa del centro
y definir un proyecto de accion.

Los centros participantes en el proceso de certificacion «CoDiCe TIC» deben entregar al equipo técnico el Plan Digital de su centro,
actualizado y adaptado a la normativa vigente.

1. INTRODUCCION

2. MARCO CONTEXTUAL
2.1. Anélisis de la situacién del centro.
2.2. Objetivos del Plan de accion.
2.3. Tareas de temporalizacién del Plan.

2.4. Estrategias y procesos para la difusion y dinamizacion del Plan.

3. LINEAS DE ACTUACION
3.1. Organizacién, gestion y liderazgo.
3.2. Practicas de ensefianza y aprendizaje.
3.3. Desarrollo profesional.
3.4. Procesos de evaluacion.
3.5. Contenidos y curriculos
3.6. Colaboracion, trabajo en red e interaccion social.
3.7. Infraestructura.

3.8. Seguridad y confianza digital.
4. PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORA

5. EVALUACION
5.1. Seguimiento y diagnostico.
5.2. Evaluacién del Plan.

5.3. Propuestas de mejora y procesos de actualizacion.
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1. INTRODUCCION

Breve justificacion y propoésitos del Plan

El colegio posee una amplia experiencia en la integracion de las TIC, utilizandolas tanto en la gestion interna como en los métodos E-A.
Estas tecnologias son fundamentales en las comunicaciones, la organizacion del trabajo y las interacciones con la comunidad educativa y las
administraciones.

Este nuevo Plan Digital, persigue varios objetivos clave: reflexionar sobre la situacién actual de las TIC en el centro, definir acciones de
mejora en areas educativas y organizativas, asegurar una adaptacion a las necesidades tecnoldgicas del entorno, fomentar el uso didactico
de las TIC para crear aprendizajes significativos y colaborativos, y mejorar el nivel de certificacion CoDiCe TIC.

2. MARCO CONTEXTUAL

2.1. Anélisis de la situacion del centro.

® Datos generales del centro (indicar nimero)

Docentes Alumnado Aulas docencia Otros

74 1.172 49 10

® Autorreflexion: Integracién de Tecnologias en los Procesos del Centro

Breve resumen de los resultados obtenidos de la herramienta SELFIE

Existe un gran potencial para desarrollar proyectos interdisciplinares, segun el interés manifestado por los estudiantes. Hacemos un uso
limitado de herramientas digitales para la evaluacion, necesidad de capacitacion en metodologias de evaluacion digital. La promocion de
un uso responsable y seguro de las TIC es esencial para prevenir situaciones de ciberacoso y garantizar un entorno de aprendizaje
seguro. La elaboracién de una guia practica facilitara la incorporacion de nuevos docentes al entorno digital del centro. La formacion
continua del profesorado en el uso de herramientas digitales es fundamental para mejorar la calidad de la ensefianza y el aprendizaje.
Es esencial contar con un plan de renovacion de equipos tecnolégicos para garantizar que los estudiantes y el profesorado dispongan
de las herramientas necesarias para el desarrollo de sus actividades.

® Autorreflexion: Competencia Digital Docente

Nivel acreditacion CDD Sin nivel Al A2 B1 B2 C1 TOTAL

N* de docentes 23 0 4 8 37 2 74

® Analisis Interno: Debilidades y Fortalezas

Categoria
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Debilidades Carencias en conectividad que limitan el uso de los ordenadores, en ocasiones la WIFI va mal en
determinados espacios del centro.
Los Chromebooks tienen poca capacidad, los ordenadores de una de las salas de informética estan
desfasados, hacen falta mas equipos y hay una falta de recursos econémicos.
Algunos alumnos carecen de dispositivos adecuados para tareas.
Algunos de los docentes tienen conocimientos béasicos y resistencia al cambio tecnolégico.
Limitacion del uso de herramientas digitales para evaluacién, autoevaluacién y coevaluacion en el aula
por parte del profesorado.
El profesorado carece de tiempo para desarrollar material para el aprendizaje.
Poca participacion y/o colaboracion en comunidades de aprendizaje, redes de profesores donde se
pueda compartir experiencias y/o proyectos innovadores sobre NNTT.
No tenemos mucha experiencia en la practica del aprendizaje mixto.
Falta de formacién en seguridad digital en los riesgos de Internet.

Amenazas Las familias van perdiendo capacidad adquisitiva, haciendo mas dificil que den importancia a invertir en
NNTT.
Riesgos de las redes e internet que pueden afectar al desarrollo cognitivo, madurez, crecimiento, estado
emocional, seguridad, etc.
La obsolescencia de equipos que obliga a su renovacion cortoplacista.
La necesidad, especialmente en alumnos mayores, de licencias para programas mas especializados, lo
gue supone una dificultad por el precio de adquisicion.

Fortalezas El equipo directivo esta comprometido por integrar las NNTT en el centro.
Existencia de un equipo TIC y un equipo de comunicacién en el centro. Las RRSS del centro tienen un
papel activo y creativo.
Ordenadores y proyectores en casi todas las aulas.
Profesores innovadores y comprometidos en constante formacion, que apuestan por el uso creativo y
sistematico de los medios digitales.
Mantenimiento del material del centro por una empresa externa.
Uso de la plataforma Educamos para la comunicacion efectiva con las familias.
Se valora positivamente el desarrollo profesional presencial, en linea y a través de la colaboracion, de
redes profesionales
Un porcentaje elevado del profesorado es proactivo en el uso de las TIC, haciendo uso de entornos
digitales de aprendizaje desde 3°EP.
El centro potencia el desarrollo profesional continuo del profesorado.
Estamos en posesioén de la certificacién TIC nivel 4 desde el curso 2018-19.

Oportunidades ASPILLos estudiantes encuentran motivante y atractivo el trabajo con herramientas digitales.
Trabajar en red genera posibilidades como el proyecto de Filipinas.
Las familias valoran la formacion en Competencia Digital como una habilidad esencial para el futuro.
Subvenciones o ayudas que permitan la renovacion de equipos
La elevada competencia digital de nuestro alumnado, permite un uso pedagdgico de las NNTT.
La participaciéon en concursos como la First Lego League contribuye a desarrollar la competencia digital
en nuestro alumnado
Aunque no todos, la mayoria del alumnado tiene acceso a dispositivos fuera del centro.

2.2. Objetivos del Plan de accioén.
Sera necesario definir al menos un objetivo por area, con un limite de dos como maximo.

Area seleccionada Objetivos

Dimension Educativa  Arga 2 Promover la autonomia del alumnado en el uso de las herramientasd digitales de forma

progresiva en las distintas etapas educativas, secuenciando las destrezas por niveles.

Dimension Educativa  srea 4 Revisar y formar a la comunidad educativa en instrumentos de evaluacién digitales.

Dimension Educativa  srpa 5 Establecer unos criterios comunes de creacion y gestion de material digital y aulas virtuales.

Area seleccionada Objetivos
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Dimen_sic’)r_m AREA 1
Organizativa L
protocolo de reparacion.

Dimen‘sic')rj AREA 3
Organizativa
Dimen_siér_m AREA 6
Organizativa

conllevan.

Area seleccionada Objetivos
Dimenslic')_n AREA 7
Tecnoldgica
Dimensién AREA 8

Tecnolégica I L
g difusién de datos e imagenes.

2.3. Tareas de temporalizacién del Plan.

Actuacion Temporalizacion
Area 2. Proponer por niveles en EP las destrezas a trabajar. Enero 2026

Area 2. Proponer por areas y niveles en ESO las destrezas a Enero 2026
trabajar.

Area 2. Hacer una revision vertical en las ECP. Junio 2026

Area 2. Dejar definida la secuenciacién en un documento marco tras | | Junio 2026
la revision de la ECP.

Area 2. Incluirlo en las programaciones. Septiembre 2026

Area 4. Detectar entre el profesorado inquietudes y necesidades Septiembre 2024 y 2026

formativas.

Area 4. Buscar formaciones externas. Primer trimestre de los cursos
2025-2028.

Area 4. Detectar buenas préacticas digitales entre los profesores. Septiembre 2026

Area 4. Organizar las formaciones dadas por los propios docentes. Octubre 2026

Area 4. Investigar, con otros colegios Jesuitinas, qué hacen ellos. Octubre 2026

Area 5. Protocolo de creacién y curacion de contenidos digitales. Mayo 2026

Area 5. Protocolo de uso de gestion de recursos en DRIVE Mayo 2026

Area 5. Protocolo de uso y configuracién de aulas virtuales en Mayo 2026

Google Classroom

Elaborar una guia TIC para el profesorado, que incluya el buen uso de los dispositivos y el

Fomentar mecanismos para detectar las necesidades formativas del profesorado.

Promover la educacion acerca de las relaciones-virtuales, como forma de prevenir
situaciones de ciberbullying, grooming o sexting y las consecuencias que estos problemas

Previsién en el presupuesto para la renovacion gradual de equipos.

Incluir un protocolo de actuacién ante situaciones de ciberacoso, suplantacion de identidad,

Responsable

Tutores y profesores de area

Departamentos y profesores de
area.

Coordinadores de ciclo o
departamento

Coordinadoras de etapa.
Profesores de area

Formulario sobre formacién del
ED

Comisién TIC

Formulario sobre formacién del
ED.

Comision TIC

Direccién General.

Comisién TIC y Equipo Directivo
Comision TIC

Comisién TIC
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Area 5. Protocolo de uso y configuracién de SITES de Google

Area 1. Crear un documento que sirva como protocolo de uso y
mantenimiento de los dispositivos y consecuencias del mal uso.

Area 1. Hacer un formulario de Google Forms para que el
profesorado pueda registrar los dispositivos que necesitan
mantenimiento.

Area 1. Compartir y explicar el documento y el formulario de registro
al claustro.

Area 3. Elaborar un cuestionario digital para que el profesorado
exprese sus necesidades formativas.

Area 3. Enviar el cuestionario a todo el claustro.

Area 3. Valorar qué formaciones son mas acordes a las necesidades
del profesorado.

Area 6. Buscar las charlas disponibles (temporalizar tanto en el
curso como en niveles).

Area 6. Aclarar quiénes se encargan de las solicitudes y planificarlo.

Area 6. Secuenciacion de contenidos por cursos. Planificar acciones
a nivel tutorial y de asignaturas tecno/digitalizacion.

Area 6. Incluir actividades para trabajar la Seguridad Digital en la
tabla de secuenciacion de contenidos.

Area 7. Detectar necesidades por prioridad.
Area 7. Buscar presupuestos.
Area 7. Secuenciar |os presupuestos en cursos.

Area 8. Actualizar el plan de convivencia incluyendo estas
situaciones (ciberacoso, suplantacion de identidad, difusion de datos
e iméagenes) teniendo en cuenta las indicaciones de la inspeccion.

Area 8. Comunicar dicha actualizacion al claustro y familias (a través
de las reuniones de inicio de curso).

2.4. Estrategias y procesos para la difusién y dinamizacion del Plan.

Actuacion

Junio 2026

Febrero 2025

Febrero 2025

Febrero 2025

Junio 2026

Junio 2026

Julio 2026

Curso 2024-25
Curso 2025-26

Curso 2025-26

Enero 2026
Junio 2026

Septiembre 2026

Febrero y Mayo 2025-28
Marzo-abril 2025-28
Mayo 2025

Septiembre 2025

Septiembre y octubre 2025

Temporalizacion

Comision TIC

Comisién TIC

Comisién TIC.

Comisién TIC

Formulario sobre formacién del

ED
Equipo Directivo

Equipo Directivo

ED y Comision TIC.

EDy ECP

Departamento de tecnologia
(ESO BACH)
Coordinadores etapa (EPO)
Equipo PAT

Departamento de tecnologia
(ESO BACH)
Coordinadores etapa (EPO)

ED y Comision TIC.
Administradora.
ED y administradora.

Comisién de convivencia
ESO-BACH y ED.

Responsable
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Para cumplir con los requisitos que la certificacion CoDiCe TIC Segundo trimestre del 25-26 Direccion Titular
establece, es necesario que el Plan Digital de centro sea puesto en

conocimiento y sea aprobado, tanto en el Claustro de profesores

como por el Consejo Escolar.

Se envia una copia del Plan Digital alojada en la carpeta compartida

de Centro al Claustro de profesores y a los miembros del Consejo

Escolar. Posteriormente, ambos érganos de gobierno daran su visto

bueno al plan, quedando éste plenamente aprobado.

El Plan Digital esta disponible en las carpetas compartidas de Tercer trimestre del 25-26 ED y Equipo de comunicacion.
documentos de centro para todos los trabajadores.

Del mismo modo esta disponible para toda la comunidad educativa a

través de la web del colegio.

Se presentara a las familias en las reuniones de inicio de curso, Septiembre 2026 ED
indicando que lo pueden consultar completo en la pagina web.

La comision TIC velara para que estas acciones se lleven a cabo y Cursos 25-26 y 26-27 Comision TIC
hard las correcciones oportunas para mejorar la difusiéon y puesta en
marcha del plan.

3. LINEAS DE ACTUACION

3.1. Organizacion, gestion y liderazgo.

Breve descripcion de la linea de trabajo de centro con relacién con la organizacion, gestion y liderazgo y pretensiones a corto-medio
plazo.

Los diferentes equipos implicados en la organizacion, gestion y liderazgo del desarrollo de la competencia digital de los alumnos son:
Equipo directivo: Andrés Moreno, Yolanda Villamediana, Rebeca Prieto, Isabel Pablo y M2 Teresa Ortega.

Equipo TIC: Enrique de Miguel y David Zarzosa.

Equipo de Comunicacién: Daniel Pérez, Daniel Nebreda, Javier de la Fuente, Begofia del Rio y Rubén Sevilla

Equipo de Coordinacion Pedagodgica de EI-EP (formado por los coordinadores de ciclo y la Coordinadora General).

Equipo de Coordinacién Pedagdgica de ESO-BACH (formado por los coordinadores de seminario y la Coordinadora General)

La administradora del centro: Laura Revilla

oakrwdE

Todos ellos, a diferente nivel, deben coordinar las tareas necesarias (cuya temporalizacion aparece recogida en el apartado 2.3) para
conseguir cada uno de los objetivos del plan de accién (explicitados en el apartado 2.2) de este Plan Digital.

® Funciones, tareas y responsabilidades

Equipo directivo

La direccion del centro educativo conjuga la responsabilidad institucional de la gestiéon del centro como organizacion, la gestion
administrativa, la gestion de recursos y el liderazgo y dinamizacién pedagdgica, desde un enfoque colaborativo, buscando el equilibrio entre
tareas administrativas y pedagdgicas. Es, por tanto, la responsable de impulsar y orientar el uso de las TIC en el centro.

El equipo directivo, 6rgano ejecutivo de gobierno del centro, esta integrado por el director, las coordinadoras de cada etapa, la coordinadora
de Tutoria y Orientacion y la coordinadora del equipo de Accion Evangelizadora.
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El equipo directivo trabajara de forma coordinada en el desempefio de sus funciones, conforme a las instrucciones del director y las
funciones especificas de cada equipo coordinado por ellos. En este sentido, habra equipos vinculados al empleo de las TIC en el centro:
Equipo TIC propiamente dicho, compuesto por el coordinador TIC y otro miembro del claustro. Equipo de Comunicacion. Seminario de
Tecnologia en ESO-BACH. Equipo de Coordinacién Pedagdgica en EI-EP.

El equipo directivo hara llegar a la administracién los planteamientos, aspiraciones y necesidades en lo que a aplicacion de las TIC se
refiera.

La direccion pedagdgica del centro promovera la innovacion educativa e impulsara planes para la consecucion de los fines del Proyecto
Digital del Centro.

El equipo directivo, a través de los equipos mencionados anteriormente y de los equipos de convivencia de cada etapa educativa, velara por
la convivencia en el centro, garantizando la mediacién en la resolucién de los conflictos e imponiendo las medidas correctoras que
correspondan a los alumnos y alumnas, en cumplimiento de la normativa vigente. Esto incluira las faltas relacionadas con el mal uso de las
TIC, de los dispositivos del centro, del ciberacoso y de los peligros de Internet.

En este sentido, impulsara la colaboracién con las familias, con instituciones y con organismos que faciliten el uso seguro de las TIC,
garantizando el conocimiento, por parte de toda la Comunidad Educativa, de los riesgos que se corren y de los medios para evitarlos. Asi
como el desarrollo de los valores de los alumnos y alumnas también en este ambito. Impulsar las evaluaciones, tanto internas como externas
del centro en materia TIC.

Se promoveran experimentaciones, innovaciones pedagogicas, programas educativos, planes de trabajo, formas de organizaciéon y normas
de convivencia para garantizar la consecucion de los objetivos.

Se fomentara la competencia digital del equipo docente a través de la formacion, asi como la investigacion, la experimentacion y la
innovacién educativa en el centro.

Comisién TIC

Coordinar el desarrollo de la Competencia Digital tanto de alumnos como de docentes en el centro.

Promover la difusion entre la comunidad educativa del Plan Digital.

Coordinar las acciones que se lleven a cabo de cara a la elaboracién y/o revision del Plan Digital del centro.
Asesorar al equipo directivo en materia de innovacion digital.

Recoger las necesidades de formacién del profesorado.

Coordinar acciones formativas encaminadas a la competencia digital.

Detectar aquellas oportunidades de mejora que se puedan aplicar a los distintos planes y programas del Centro.
Cooperar con el profesorado para el buen uso de los dispositivos y herramientas institucionales.

Liderar acciones encaminadas a fomentar el desarrollo de metodologias activas que integren la competencia digital.
Promover habitos de uso seguro en entornos TIC.

Promover la participacion de toda la comunidad educativa en materia digital.

Responsable de la coordinacion TIC / Responsable de medios informéticos

Gestionar el uso de los dispositivos del centro.

Reparar o informar los desperfectos ocasionados en los equipos.
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Disefiar actuaciones para promover los objetivos planteados anteriormente: formacién, innovacion, seguridad...

Confeccionar protocolos que ayuden a la gestion de los espacios y horarios del centro relacionados con las TIC.

Hacer prevision de las inversiones necesarias en dispositivos, infraestructuras de red...

® Relacién del Plan Digital con documentos y planes institucionales

Documento Institucional

Proyecto educativo

Programacion anual

Reglamento de régimen interior

Plan de accién tutorial

Documento Institucional Relacién con el Plan Digital (indicar n.° pagina y/o apartados
especificos)

Principios y valores: Capitulo 2. Identidad del Centro. 2.2 Caracter Propio (pag. 9) Capitulo 8.
Concreciones Curriculares. 8.1 Objetivos Generales. Educacion primaria. Objetivo j (pag.
33). Educacion Secundaria. Objetivo e (pag. 33). Bachillerato. Objetivo g (pag. 35). 8.2
Competencias Béasicas. Competencia 4. Tratamiento de la informacién y competencia digital
(pag. 37). 8.4 Oferta de optativas (pag. 39). Capitulo 10. Planes y Proyectos. 10.7 Plan de
Tecnologias de la Informacién y Comunicacion (pag. 53)

Objetivos generales con las TIC.: PAG. 13 Planes y proyectos en el &mbito digital
programados. 6. LINEAS DE ACTUACION: PAG. 18 6.1 GESTION, ORGANIZACION Y
LIDERAZGO: PAG. 18 Actuaciones concretas: pag. 21 6.2 PROCESOS DE ENSENANZA Y
APRENDIZAJE: P. 23 Actuaciones concretas: pag. 32 6.3 FORMACION Y DESARROLLO
PROFESIONAL: PG. 33 Actuaciones concretas: pag. 34 6.4 PROCESO DE EVALUACION:
PAG. 35 Actuaciones concretas: pag. 37 6.5 CONTENIDOS Y CURRICULOS: PAG. 38
Actuaciones concretas: pag. 43 6.6 COLABORACION, TRABAJO EN RED E INTERACCION
SOCIAL: PAG. 44 Actuaciones concretas: pag. 46 6.7 INFRAESTRUCTURA: PAG 47 (no
aparecen ¢Actuaciones concretase,) 6.8. SEGURIDAD Y CONFIANZA DIGITAL: PAG. 52
Actividades concretas: pag. 53 Propuestas de Mejora: PAG. 59-61

Articulo 6. Deberes (de los miembros de la Comunidad Educativa). Letra ¢ (pag. 12). Articulo
14. Deberes. Punto 1 (del profesorado), letra s (pag. 20). Articulo 61. Plan de Convivencia.
Punto 3, letra ¢ (pag. 54). Articulo 98. Organos de Coordinaciéon Educativa. Punto 4 (pag.
83).

PTO.2: OBJETIVOS Y/O AMBITOS DE ACTUACION. Apdo. 2.1; 2.2; 2.3: Accidn tutorial con
alumnos/profesores/familias. Pag. 2 y 3. PTO 5. ACTIVIDADES/TEMPORALIZACION Apdo.
5.1. Entrevistas. Apartado 6. ANEXO: Uso de la Plataforma Educativa Educamos. Apdo. 5.2.
TUTORIAS. Propuesta didactica El- 1°CICLO EP. P4g. 6, 2°CICLO P4&g. 6-12 3°CICLO. Pag.
12-16, ESO-BACH. Pag. 16-25. Uso de Chromebook, correo corporativo Gmail, Powerpoint,
Microsoft Word, Padlet, recursos digitales: Canva, Diagramas.net, webs, videos, Fiction
Express para trabajar la lectura interactiva y la comprension lectora, juegos online Apdo.5.3.
CHARLA DE PADRES. Uso formularios Google. Uso de la aplicacion CANVA para la
elaboracion de carteles y presentacion de dichas formaciones. Divulgacion RRSS-Instagram
corporativo. Generadores de cédigos QR para acceder a evaluaciones de las mismas. Pag.
25.
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Plan de atencién a la diversidad

Plan de fomento a la lectura

Otros

PTO 1. PRESENTACION. APDO. 1.1. FUNCIONES DEL DPTO. Competencias del
Orientador-Prevencion y Deteccion. Evaluacion Psicopedagogica. Utilizacion de usos
digitales online en la correccion de pruebas. Pagina 1. Competencias del profesor de apoyo:
Uso de plataforma digital, ordenadores, tablets, webs, apps y otros recursos digitales en
intervencion educativa directa con alumnos ACNEAE. PTO 2. ANALISIS DEL CONTEXTO.
Punto 2.2: PERFIL DEL ALUMNADO DEL CENTRO. Uso de la aplicacién informatica ATDI
de la Junta de Castillay Ledn. Pag. 4. 2.3.2. MEDIDAS ACTUALES PARA ATENDER A LA
DIVERSIDAD. Programas de apoyo especifico para alumnos ACNEAE. Uso de aplicaciones
y/o recursos especializados segun el perfil del alumnado como AraWord, Proloquo2Go,
Ghotit, LetMeTalk... (no especificados en documento). Elaboracion de materiales digitales
accesibles: lectura facil, pictogramas (AraWord), subtitulos, audiolecturas, etc. PTO 3. PLAN
DE ATENCION A LA DIVERSIDAD. 3.1. OBJETIVOS. Seguimiento de medidas de apoyo
educativo a través de la plataforma educativa educamos. P4ag. 6. 3.2.1. EVALUACION
INICIAL ALUMNADO Cribados de pruebas de nivel de competencia digital. Banco de
recursos digital DO. Uso de pruebas y baterias estandarizadas del centro. Pruebas
estandarizadas con correctores de uso. Pag.6 3.2.2. COORDINACION EN LA
ELABORACION DE LA EVALUACION PSICOPEDAGOGICA. Hoja de derivacion
informatizada colgada en plataforma. Incorporacion a la base de datos informatizada ATDI.
Realizacion prueba IGF 3° El (3° trim) y 3°EP (1° trim) con correccion informatizada. Pruebas
de comprension lectora 2°EP y 5°EP con correccion informatizada. Cumplimentacion
protocolos TDAH solicitados por el &mbito sanitario. Realizar informes de coordinacion
informatizados para otros organismos educativos y/o sanitarios. Pag. 7. 3.2.3. PLAN DE
ACTUACION. a) ACCIONES. Elaboraciones de horarios de apoyo ordinarios y apoyos
especificos. Uso de Microsoft Word. EXCEL. Charlas formativas. Uso de CANVA.
Formularios Google. Generadores QR. Uso de la Plataforma Educativa Educamos (registro
de MAD, seguimiento de las medidas, registros de entrevistas) Pag. 8 y 9. 3.2.3.b) DISENO
DEL CURRICULO. Uso de recursos informaticos para correccion de pruebas de
comprension lectora, ortografia, lectura fonémica. Pag. 3.2.3. ¢) COLABORACION
FAMILIAS. Ofrecer pautas a las familias. Videos conciencia fonémica elaborados por la
logopeda del centro, donde se dan pautas especificas a padres. Informacion sobre recursos
online disponibles para trabajar las dificultades.3.2.3. d) PLAN DE ACCION TUTORIAL.
Plataforma educativa.

Punto 3. Objetivos. Secundaria. Letra d y desarrollo de la Competencia Digital (pag. 5).
Punto 5. Planificacion de actividades. Primaria. Bookflix (pag. 7) y Fiction Express (pag. 8).
Secundaria. Tertulia literaria en Radio Arlanzén (pag.8) Programa de gestion de bibliotecas:
Abies.

Plan de Formacién en Centro denominado: KIT DIGITAL DOCENTE Il: ESTUDIO MAGICO
EN CANVA Y CREACION DE CONTENIDOS CON IA. Coordinado y certificado por el CFIE
de Burgos.

® |Integracion de las TIC en los procesos administrativos y educativos

Ambito Herramienta

Utilidad

Gestion PLATAFORMA EDUCAMOS Comunicacion con familias: correos, avisos, circulares... Gestion académica de

los alumnos: ausencias, incidencias, notas, matriculacion, horarios... Gestién de
informes de alumnos y situaciones familiares. Alojamiento y acceso compartido

de documentos. Gestién de las compras de libros y los pagos de las actividades
complementarias
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Gestion

Gestion

Gestion

Gestion
Ambito

Organizacion

Organizacion

Organizacion

Organizacion

BILKY

CONSOLA MICROSOFT

SAGE 200C

SELFIE

Herramienta

CONSOLA GOOGLE

Kahoot, Plickers, Genially, Prezi,
Scratch, CODE, Youtube,
Edpuzzle, Powtoon, AutoCAD...
Libros digitales

iDoceo

Péagina web, Facebook,
Instagram. @jesuitinasburgos

3.2. Practicas de ensefianza y aprendizaje.

Repositorio online de las néminas de los trabajadores y de los certificados de
Hacienda.

Comunicacion a través de correos @educa.jcyl.es con las instituciones
educativas: DPE, CFIE, UBU... Gestién de becas, matriculacion, expedientes
académicos, Evaluacion de Diagnéstico, docentes del centro, practicas UBU...

PROGRAMA DE GESTION ECONOMICA. Gestion de toda la administracion del
centro.

Autoevaluacion

Utilidad

Uso educativo de la aplicacion Classroom, Google Docs, Drive, Calendar, Meet...
Comunicacién a través de correos y servicio de mensajeria Google Chat.
Formularios para diferentes objetivos: recogida de informacion, inscripciones,
MGA...

APLICACIONES EDUCATIVAS PROCESO E-A

APLICACIONES EDUCATIVAS EVALUACION

Comunicacién con usuarios actuales y potenciales del centro

Breve descripcion de la linea de trabajo de centro con relacion a las practicas de ensefianza y aprendizaje y pretensiones a corto-medio plazo.

A partir de la formacion recibida en los Gltimos cursos para la obtencion del B2 en CDD; el profesorado de todas las etapas ha

incluido en sus programaciones de aula el uso de diversas herramientas y aplicaciones para diferentes objetivos: explicacion de contenidos,
seguimiento de tareas y trabajos, actividades de refuerzo y actividades de evaluacion.

En enero de 2026 se ha realizado una encuesta a todo el personal del centro para conocer el uso de herramientas, tanto de las que hemos

recibido formacién grupal como de otras aplicaciones.
Nuestro objetivo a medio plazo es poder establecer una sistematizaciéon horizontal y vertical de las herramientas que nuestros alumnos

dominen en cada nivel educativo. Dicha organizacion permitira posteriormente revisiones y actualizaciones que garanticen que nuestros
alumnos son competentes digitalmente al terminar el colegio.

® Procesos de integracion didactica de las TIC

Estrategias paralaintegracion de las TIC
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1. Adoptamos un modelo basado en Sustituir, Aumentar, Modificar y Redefinir para asegurar que la tecnologia no solo digitalice tareas
analdgicas, sino que permita actividades de aprendizaje antes impensables. Se organiza en dos niveles de profundidad, que se denominan
Mejora o Enriquecimiento y Transformacion, y cada uno de ellos aplica en dos estadios de uso. Fase de mejora o enriquecimiento: En esta
fase el alumnado sigue actuando esencialmente de consumidor de los documentos digitales creados por otros (profesor, comparieros y
comparieras, etc). Los recursos tecnoldgicos que utiliza son esencialmente reproductivos. Sustitucion: En este estadio, la tecnologia se
aplica como un elemento sustitutorio de otro preexistente, pero no se produce ningin cambio metodolégico. De esta manera se adornan las
actividades de siempre, con tecnologia. Por ejemplo. Creamos una infografia digital en lugar de un mural en papel continuo. Utilizamos un
libro digital en pdf en sustitucion del libro en papel. Aumento: En este estadio, la tecnologia no sélo se aplica como elemento sustitutorio de
otro preexistente, sino que lo mejora, potenciando situaciones de aprendizaje. Por ejemplo: Blisquedas de informacion en internet y
responder a unas preguntas (ofrecen autonomia para aprender a aprender al alumnado). Presentar las actividades en un porfolio digital o un
archivador analdgico. No sélo sustituye a una tecnologia anterior, sino que la mejora, ya que los porfolios digitales pueden ser compartidos.
Fase de transformacion. En esta fase el alumnado comienza a actuar como creador de contenido que comparte y genera conocimiento. Los
recursos tecnoldgicos que utiliza son esencialmente creativos. Modificacion: Se produce un cambio metodoldgico basado en las TIC. A
través de aplicaciones sencillas nuestros alumnos pueden crear nuevos contenidos y presentar la informacién integrando distintas
tecnologias. Por ejemplo: La creacion de un video en Stopmotion, CapCut, InShot, en el que el alumnado muestra el dominio de algin tema
planteado. Presentar las actividades en un porfolio digital compartidas con otros comparieros. pudiendo obtener feedback de varios sectores
y co-creando conocimiento con otros. Redefinicién: Se crean nuevos ambientes de aprendizaje, actividades, etc. que mejoran la calidad
educativa y que sin su utilizacion serian impensables. Por ejemplo: Nuestro alumnado crea un video "RECITAL" como producto final de un
proyecto de trabajo, que difunde en redes sociales y herramientas 2.0, tras hacer un trabajo de creacién e interpretacion literaria, con
creacién de escenario, coreografia y en base a un guion elaborado.

2. Lineas Estratégicas por Etapas Educacion Infantil: Familiarizaciéon y Edutainment (educacién + entretenimiento). Enfoque: Uso ludico y
supervisado. Se utiliza como "ventana al mundo" y apoyo a la lectoescritura y el pensamiento légico. Todos los materiales didacticos de
infantil tienen un soporte digital o plataforma usado por las docentes. Innovacién: Introduccion de la robética de suelo con las abejas
(Beebots) para el desarrollo del pensamiento computacional desenchufado y manipulativo.

2. Lineas Estratégicas por Etapas. Educacion Primaria: De Usuarios a Creadores. 1° a 2° EP: Alta en Google Workspace for Education. Uso
puntual de carro de Chromebook para proyectos interdisciplinares (STEAM). Se inicia el trabajo en seguridad y bienestar digital. 3° y 4°EP
Se inicia el uso de Classroom para la entrega de tareas sencillas. 5° y 6° EP: Personalizacion: Uso de herramientas de Google Space para el
Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA). Formacion Dual: Sesiones especificas para alumnos y familias sobre "Uso Responsable y
Tiempo de Pantalla" a través de tuorias especificas y escuela de padres. Bookflix o Escape Book lector en primaria.

2. Lineas Estratégicas por Etapas. ESO-BACH: Empoderamiento y Competencia Profesional. Siguiendo las fases indicadas, escalamos el
nivel de complejidad: Fase | y Il (Acceso y Presentacion): Este curso se propone el uso de IA generativa responsable para el analisis critico
de fuentes, comparacion y andlisis de resultados. Fase Ill (Produccién y Colaboracién): Trabajo colaborativo avanzado en tiempo real.
Creacion de contenido multimedia (podcast, video educativo, disefio 3D) como evidencias de aprendizaje. Novedad: Implementacion de
Portfolios Digitales (Google Sites) para que el alumno documente su propio progreso. Scaperoom matematico como repaso de contenidos
vistos antes de un examen. Fase IV (Evaluacién): Uso de rabricas digitales de evaluacion (Forms, Google Classroom).

3. Metodologias Digitales Activas. Para que la integracion sea real, el claustro aplicara de forma transversal: Flipped Classroom (Clase
Invertida): Uso de videos interactivos (Edpuzzle) para el consumo de contenidos fuera del aula, liberando tiempo de clase para el debate y la
practica. Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP) Digital con Uso de muros virtuales (Padlet). Gamificacion: Estructuraciéon de unidades
didacticas con mecanicas de juego para aumentar la motivacion.

4. Bienestar y Etica Digital (Eje Transversal). Nos preocupa el uso responsable de las TIC. Desconexion Digital: Ayudamos a comprender, a
través de tutorias grupales o charlas a familias, el impacto de las redes sociales en la salud mental, adiciones a RRSS o juegos online. Nos
preocupa, asi mismo los retos que se plantean en algunas RRSS, incluyéndolo también en temas de Accion Tutorial. Este afio queremos
trabajar con IA, desde el punto de vista ético, no sélo como ayuda para realizar un trabajo..

® Criterios y modelos metodoldgicos y didacticos

Criterios comunes Tecnologia educativa
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* Referencia Normativa: Alineacion con el Marco Europeo DigComp
2.2. El centro busca la competencia digital integral mediante el uso
de diferentes entornos de hardware. * Flexibilidad de Espacios: El
aprendizaje digital ocurre en dos entornos: el aula ordinaria (con
carros) para integracion curricular, y las salas de informatica para
desarrollo de competencias técnicas especificas (contamos con 2
salas de informatica y un aula STEAM) * Equidad y Acceso: Sistema
de rotacién que asegura que todo el alumnado acceda tanto a la
tecnologia movil (Chromebooks) como a la fija (Salas de
Informatica). Facilitar el acceso a las nuevas tecnologias a toda la
comunidad educativa. Con un sistema de reservas a través del
responsable TIC * Seguridad de Datos: Gestion centralizada de
perfiles (por parte del responsable TICA) para asegurar que, al
cambiar de equipo o de sala, el alumno recupere su entorno de
trabajo de forma segura. - Uso de las herramientas digitales como
elemento de motivacion, comunicacion, aprendizaje constructivo y
autorregulado, teniendo como objetivo final el desarrollo de las
diferentes competencias y habilidades cognitivas. - Sensibilizacién y
desarrollo de la educacion en valores, asi como, la capacidad de
aprender de forma auténoma, segura y con actitudes responsables. -
Enriguecimiento de los modelos de ensefianza-aprendizaje.
Secuenciacion de la competencia digital, estandares e indicadores
de evaluacion.

Modelos metodoldgicos y didacticos

Uso de metodologias activas (cooperativo, Aprendizaje Basado en
Proyectos, gamificacion, aprendizaje Basado en problemas). La
formacion continua del profesorado en materia digital (este afio en
distintas herramientas que usan |IA- CANVA, Edpuzzle, Padlet,
Gemini, Nanobanana, Suno, Wayground, Quizziz, Quizlet,
Curipod,..). Plan director del Centro en competencia Digital (eje
vertebrador que indica como las NNTT se van integrando
progresivamente en las distintas etapas, con las competencias
digitales que el alumnado va adquiriendo a lo largo de su vida
académica. Desarrollo progresivo del pensamiento: - Pensamiento
critico: identificar e interpretar situaciones problematicas, revisar las
ideas de los otros y de uno mismo. - Pensamiento creativo:
identificar e interpretar situaciones problematicas y la generacién de
ideas. - Pensamiento computacional: hacer frente a problemas a
través de habilidades propias de la computacion, del pensamiento
critico y creativo.

® Procesos de individualizacién para la inclusién educativa

* Doble Ecosistema: Uso de Chromebooks (movilidad y nube). Uso
de los Chromebooks para proyectos de aula, investigacion puntual y
trabajo colaborativo en el entorno Google, aprendizaje individual e
interactivo en plataforma (tecnologia). Equipos de Sala con software
local/especifico si se requiere (salas de Informética): Destinadas a
las materias de Tecnologia y Digitalizacion, TIC [y II, TIN 1 y II,
donde se requiere mayor concentracion o el uso de software
especifico (programacion, disefio 3D, edicion de audio/video
pesada). * Gestion de Recursos: Sistema de reserva unificado para
optimizar el uso de los 2 carros de Chromebooks y las 2 salas de
informatica, junto con el aula STEAM, evitando solapamientos. Se
comparten para uso, trabajos o entornos colaborativos en el resto de
las materias, a través de un sistema de reservas y planificacion que
organiza el responsable TICA del colegio y que se actualiza
mensualmente para garantizar que todas las materias que lo
necesiten puedan acceder a los equipos * Infraestructura de Red:
Garantia de conectividad robusta en todo el centro para soportar el
uso simultaneo de los carros en diferentes aulas. * Todos los
espacios (aulas, desdobles, salon de actos, biblioteca, ..) disponen
de ordenador del profesor con acceso a internet. Proyector, pantalla
y altavoces de sonido. * También se dispone de una webcam para la
realizacion de actividades interactivas con otros centros a nivel
internacional (proyecto de trabajo con un colegio de Filipinas).

Tecnologia educativa

* Eje Cloud: Google Workspace como centro neuralgico del
aprendizaje de nuestro colegio. * Herramientas de Creacion (Canva,
Genially, Edpuzzle, etc.) para el uso en clases y proyectos. *
Software de Especializacion (Salas): Scratch, Sketchup, AutoCAD,
CODE, aplicacién de programacion Lego Education o Python para
pensamiento computacional, GeoGebra para matematicas
avanzadas y herramientas de edicién multimedia como Capcut,
gamma, Suno, que se beneficien de pantallas de mayor tamafio y
periféricos fijos. * Las herramientas digitales empleadas son: libros
digitales, iDoceo, Liveworksheets, herramientas del entorno Google
(con especial atencién a Google Classroom, Site, ), Canva, Plikers,
Edpuzzle, Genially, Kahoot, Padlet, GeoGebra, Socrative,
Photomath, Notebooklm, Tinkercard, Quizizz, Roulette, Wayground,
Wordwall, classroom etc. Asi como plataformas digitales como
Fiction express, o uso de herramientas de gamificacion con Class
Dojo. Estas herramientas digitales son utilizadas por el alumnado y
el profesorado a lo largo de las tres etapas del proceso: desde la
deteccion de ideas previas, explicacion de conceptos y entrega de
materiales, hasta la propia creacién digital por parte del alumnado
para completar las tareas y trabajos realizados de forma individual
ylo colaborativa. *En el proceso de evaluacion. Algunas de ellas
estan presentes en la recogida de datos, incidencias, opiniones,
creacion de rabricas de competencia y puesta de notas.
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Accioén individualizada

Uso sistematico de plataformas digitales para la busqueda de
materiales y/o bancos de recursos (como CREECYL) para aplicar
pruebas adaptadas que permitan identificar el NCC del alumnado.
Estas herramientas facilitan la determinacion del nivel de apoyos, la
asignacion de grupo en casos de incorporacion tardia y la aplicacion
de baterias de aptitudes en momentos clave de la escolarizacion,
favoreciendo una intervencion temprana y fundamentada en datos.
Personalizacion del proceso de ensefianza-aprendizaje. El
profesorado disefia actividades multinivel y materiales adaptados a
través del entorno Google. Se garantiza que el alumnado con
necesidades de apoyo, refuerzo o enriguecimiento disponga de
recursos ajustados a su nivel y a las orientaciones especificas de
cada area. Diversificacion de Recursos. El Departamento de
Orientacion de nuestro centro dispone de recursos digitalizados para
la correccion y analisis de pruebas destinadas a la deteccion de
alumnado con dificultades, lo que facilita el proceso de valoracion.
Asimismo, ofrece recursos de orientacion y acceso a plataformas
educativas especializadas en atencién a la diversidad y necesidades
educativas especiales, dirigidas tanto al profesorado como a las
familias, con el fin de favorecer una respuesta educativa coordinada
y eficaz. Proyectos Internacionales. Integracion en programas de
inmersion linguistica, y proyectos con otros colegios a nivel
internacional (este afio hemos llevado a cabo un proyecto
colaborativo con un colegio de Filipinas. Ademas, se esta viendo la
posibilidad de participar en programas eTwinning y Erasmus+ bajo
una perspectiva inclusiva, donde la tecnologia facilita la
comunicacion universal y el intercambio cultural sin barreras fisicas
o idiomaticas. Seguimiento en El. EP, ESO y Bach. Uso de
herramientas de comunicacion directa (email, videoconferencia,
classroom) para tutorias personalizadas y el envio de explicaciones
ampliadas y/o materiales de refuerzo, repaso, ampliacion y/o
consolidacion (enlaces a apps educativas, blogs especializados).

3.3. Desarrollo profesional.

Tecnologia educativa

En coherencia con los principios del Disefio Universal para el
Aprendizaje (DUA), utilizamos la tecnologia para eliminar las
barreras de acceso a la informacién y a la expresion del aprendizaje:
Alumnado con discapacidad: o Implementacion de sistemas
aumentativos de comunicacién. Actualmente son usados con
alumnos con alumnado con trastornos del Espectro Autista.
Activacion de herramientas de Dictado por Voz y Lectores
Inmersivos (disponibles en el ecosistema Google y extensiones de
Chrome). Actualmente no se estan usando con ningun alumno.
Apoyo y Refuerzo (Aulas de Apoyo): Uso ocasional de tabletas en
las aulas de apoyo especifico para trabajar funciones ejecutivas y
realizar actividades de estimulacién cognitiva mediante software
especializado. Empleo de Chromebook en las aulas de apoyo para
repaso, refuerzo y ampliacion de conceptos en las areas
instrumentales (lengua, matematicas e inglés) a través de
actividades digitales y app educativas. Adaptabilidad del Software:
Uso de aplicaciones que permiten la regulacién del ritmo de
aprendizaje, como Quizziz (modo asincrono). Kahoot. Uso de Canva
para que el alumnado con dificultades de expresion escrita pueda
demostrar sus conocimientos a través de formatos visuales o
interactivos. Gestion de la Diversidad en el Aula. Configuracion del
entorno digital (accesibilidad de Chrome, subtitulos autométicos en
videos) Adaptacion de actividades, materiales y/o pruebas de
evaluacion con programas para posibilitar la ampliacién, cambios en
estilos de letra para alumnos con dificultades visuales usando
recursos como programa Acrobat Pdf, Canva.

Breve descripcion de la linea de trabajo de centro con relacion al desarrollo profesional y pretensiones a corto-medio plazo.

Este Plan Digital posiciona la tecnologia como un eje estratégico para elevar la calidad educativa y el desarrollo profesional docente. Su
enfoque principal es la integracion pedagdgica, segura y progresiva de herramientas digitales para potenciar el aprendizaje competencial del
alumnado. En cuanto al profesorado, se prioriza la formacion continua y el trabajo colaborativo. El objetivo a corto plazo es que todo el
claustro alcance el nivel B2 de competencia digital, asegurando un uso habitual de estas herramientas en el aula bajo estrictos estandares de
seguridad y proteccion de datos. A medio plazo, el centro busca consolidar metodologias activas, personalizar la ensefianza y aplicar
evaluaciones por competencias, garantizando siempre la inclusién y la equidad digital de todos los estudiantes.

® Deteccion de las necesidades formativas del profesorado.

Método empleado
& Formulario

© Selfie for Teachers
O Otros (especificar):

Desde el curso 2023-24 se consulta al profesorado sobre sus necesidades e intereses
mediante un formulario. Se tienen en cuenta las memorias de los ciclos y departamentos, en
las que se reflejan las necesidades formativas detectadas a lo largo del curso. Por Gltimo,

durante los cursos 2024-26, profesorado de cada etapa ha realizado la evaluacion inicial
Selfie for Teachers, cuyos resultados han contribuido a concretar y priorizar las necesidades

formativas del centro.
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® Estructuracion del proceso formativo para laintegracion de las TIC en el curso actual

Modalidad Titulo N.° de participantes

Seminario Kit Digital Docente: transforma tu aula con IA | 54
y herramientas interactivas.

Curso Diferentes cursos ofrecidos por CFIE para 10 aprox.
alcanzar el nivel B2 de certificacion en CDD.

® Estrategias de acogida para la integracién y adaptacién del profesorado

Estrategias de acogida

Breve explicacion del funcionamiento general del centro y del caracter propio de educar.

Visita guiada a las instalaciones del centro.

Presentacion al claustro de profesores.

Entrega de las cuentas de acceso a las diferentes plataformas instituciones.

Asignacion de un profesor-tutor que acomparia al profesor de nueva incorporacién durante
su primer afio en el centro. Durante este acompafiamiento el nuevo profesor recibe
orientacion y ayuda sobre cuestiones organizativas del centro, normas y modos de proceder,
asi como todo el asesoramiento y ayuda que pueda necesitar.

Entrega de un documento: "Plan de Acogida de profesores nuevos" con toda la informacion
relevante de organizacion del centro y material digital.

3.4. Procesos de evaluacion.

;Se evalla la
aplicacion en el

Nivel CDD aula?
B2 O Si @ No

Responsable

Direccion titular o coordinadora pedagogica
de la etapa.

Direccion titular o coordinadora pedagogica
de la etapa.

Direccion titular o coordinadora pedagogica
de la etapa.

Secretaria y administracion.

El Equipo Directivo propone al profesor.

Coordinadora pedagdgica de la etapa.

Breve descripcion de la linea de trabajo de centro con relacion a los procesos de evaluacion y pretensiones a corto-medio plazo.

La evaluacion de la CD en el centro se articula de forma transversal y secuenciada en todas las etapas
educativas, integrandose en las programaciones didacticas. Se emplean instrumentos como la observacion
directa de producciones y artefactos digitales, el uso de rubricas especificas y el registro sistematico de los
indicadores de logro. Se potencia la cultura de la autoevaluacion mediante el uso de aplicaciones como
Kahoot, Plickers o formularios digitales, garantizando un seguimiento integral y dindmico del progreso

competencial de los estudiantes.

® Procesos educativos: Herramientas empleadas por el centro...
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Proceso de evaluacién

para evaluar por competencias al alumnado
(entre ellas, la CD).

para que el alumnado se autoevalle.

para que el alumnado se coevalle.

para que el profesorado evalle al alumnado
(heteroevaluacion).

para que el alumnado acceda a los
resultados de su aprendizaje (calificaciones,
entregas, retroalimentacion).

Otros criterios 0 acuerdos comunes para
evaluar a través de las TIC.

Tipo de herramienta

Cuaderno del profesor
plataforma educamos.

Herramientas Google.

Quizizz, Kahoot,Plickers.

Diarios de aprendizaje (Google
Sites, classroom, padlet o
blogs).

Rubricas.

Rubricas compartidas.

Feedback Colaborativo en
Documentos en la Nube.

Coevaluacion Visual y Creativa
con Murales Digitales

Cuaderno del profesor
plataforma educamos SM

Feedback en la revision de
trabajos subidos a Google
Classroom.

Google Classroom
Fiction Express

Libro digital

Estandarizacion de Formatos y
Entregas.

Actas en formato digital de las
juntas de evaluacion realizadas
trimestralmente.

Protocolos de de incidencias
técnicas

Evaluaciones trimestrales

Descripcion

Notas asociadas a criterios segun las actividades
realizadas.

De manera especifica el alumnado puede utilizar Google
Classroom/Sites, para reflexionar sobre lo que ha
aprendido.

Los informes que generan permiten detectar qué
criterios no se han alcanzado para poderlos reforzar.

En Google Classroom el alumno responde a preguntas
al finalizar el proyecto para conocer su desempefio.

Generan plantillas de Google Sheets.

Valoran a sus compafieros de grupo en actividades
concretas (presentacion oral).

Se valora el trabajo de un compafiero, con la opcién
sugerencias o comentarios, revisando el trabajo de otro
compafiero.

Los comparieros revisan el trabajo de un compafiero en
Padlet

Las calificaciones aparecen publicadas.

Los resimenes tienen sugerencias 0 comentarios

Hace un control de entregas , gestion de plazos y es
repositorio de evidencias de sus trabajos anteriores.
Plataforma educativa e interactiva para trabajar la
competencia lectora. Permite al alumno y al docente
observar la evolucién, asi como los resultados obtenidos
en sus pruebas de comprension.

Actividades especificas de libros digitales
proporcionados por editoriales.

Una nomenclatura, temporalizacion, formato o canal
donde subir archivos.

Recogen los acuerdos tomados por parte del
profesorado en relacién a la evaluacién del grupo-clase
y de cada alumno.

Varios responsables en el centro solucionan incidencias
tecnologicas (Javier de la Fuente-Enrique de

Miguel-Santiago Marin)

Valoran el desarrollo del centro Google Forms.
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® Procesos organizativos

Proceso de evaluacion

Gestién de los espacios y los agrupamientos

Procesos de notificaciéon de incidencias en
los dispositivos

Solucién de las incidencias en los
dispositivos

Actualizacion del inventario

Medidas de seguridad y uso responsable de
tecnologias emergentes (por €j. I1A)

Reciclado de equipos

Normas de uso de los recursos digitales del
centro

Tipo de herramienta

Google Calendar

Formularios de Google Form

Profesores asignados

Revisiones periddicas por parte
de los encargados

El centro cuenta con un
protocolo integral de seguridad
digital y uso responsable de las
TIC.

Mantenimiento periédico de los
dispositivos electronicos para
favorecer su durabilidad.

Los equipos que se retiran se
desmontan para almacenar los
componentes que pueden servir
para otros equipos similares:
memorias RAM, discos duros,
fuentes de alimentacion,
periféricos...

Guia de recomendaciones de
uso de medios digitales para la
Comunidad Educativa.
(Elaborado por la Conserjeria de
Educacion de la Junta de
Castillay Leon)

Protocolo integral de seguridad
digital y uso responsable de las
TIC.

Protocolo de creacién y gestion
de contenidos digitales.

Descripcion

El profesorado se apunta para saber la disponibilidad de
los espacios (sala de informatica, aula STEAM)

En las salas de informatica y en los carros de
Chromebook de todas las etapas, se encuentra un
cédigo QR que el profesorado debe escanear para
acceder a un formulario. En él debe registrar la
incidencia y el dispositivo especifico en el que ha
ocurrido. Dicha informacion le llega al coordinador TIC
para que pueda solucionar el problema.

Personal del centro encargado de la resolucion de
incidencias: Mantenimiento, coordinador TIC en
ESO-BACH, responsable en EI-EP.

Mantenimiento, coordinador TIC

Al comenzar el curso escolar, el profesorado presenta al
alumnado dicho protocolo de seguridad digital,
indicandoles el modo de uso de los recursos digitales y
la intervencion y consecuencias que puede provocar un
mal uso de los mismos.

El personal de mantenimiento junto con el coordinador
TIC son los encargados de arreglar los dispositivos
electrénicos. Se prioriza la reutilizaciéon mediante el
reacondicionamiento de dispositivos que adn funcionan.
Asimismo, la reparacion y el mantenimiento permiten
alargar su vida util y reducir residuos. Cuando ya no es
posible su uso, deben entregarse en centros autorizados
para garantizar un tratamiento seguro de los residuos
electronicos (RAEE).

Los protocolos mencionados recogen las hormas de uso
de los recursos digitales del centro.
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® Procesos tecnoldgicos

Proceso de evaluacion

Equipamientos: ordenadores de aula, de las
salas de informatica, prestables al
alumnado, reprografia.

Software o aplicaciones instalados:
licencias, actualizaciones, funcionamiento.

Tipo de herramienta

Cada una de las clases del
colegio cuenta con un ordenador
para el profesor.

Dos carros de Chromebook

Dos salas de informatica

Aula STEAM

Salas de profesores

Despachos de direccion,
orientacion, coordinacion
pedagdgica de Infantil-Primaria y
coordinacion pedagégica de
Secundaria y Bachillerato,
secretarfa y administracion.
Recepcion del centro

Aula de psicomotricidad de
Educacion Infantil.

Bibliotecas del centro: Infantil-
Primaria y
Secundaria-Bachillerato.

Aula de Calidad de la etapa de
Primaria.

Despachos de coordinadores de
ciclo, de Accién Evangelizadora,
de convivencia, TIC...

Hay 10 méaquinas de reprografia
en el centro. Una a color y las
otras 9 en b/n.

Licencias a través de
proveedores

Descripcion

En algunas clases, el ordenador del profesor es un
Chromebook y en otras un portatil o PC con SO
Windows. Dicho ordenador esté conectado a la pizarra
digital o al cafion de la clase.

El centro cuenta con un carro de Chromebook para la
etapa de Educacién Primaria y uno para la etapa de
Secundaria y Bachillerato. Cada carro esta formado por
30 Chromebooks. Este sistema permite hacer un uso de
los dispositivos en cualquier espacio del centro.

Las salas de informatica estan formadas por 25y 30
ordenadores.

El aula STEAM cuenta con seis Chromebook para el uso
del alumnado y uno para el del docente.

En la sala de profesores de Infantil y Primaria hay cuatro
ordenadores, y en la de Secundaria y Bachillerato hay 6
ordenadores.

Cada uno de los despachos mencionados tiene un
ordenador.

Las licencias de los SO se obtienen a través de los
proveedores de dispositivos, fundamentalmente
SOLUTIA. Las licencias de las suits de ofimética estan
gestionadas desde nuestro servicio especializado de
asistencia técnica: SIB.

SIB también se encarga de las actualizaciones y
funcionamiento del software junto con el equipo TIC y el
servicio de mantenimiento del centro.
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Herramientas de gestion académica

Servicios de red: internet, intranet.

Coherencia entre el contexto tecnolégico
con el contexto educativo.

Otros

3.5. Contenidos y curriculos

Stilus
SM Educamos
Google Workspace

Proveedor de Internet principal:

Movistar. Secundario: O2.
Proveedor de telefonia 'y
centralita: Vodafone.
Proveedor de cortafuegos:
Sophos.

SELFIE

Plan de formacion de centro

Stilus es una plataforma digital de gestion educativa que
utiliza la Consejeria de Educacion de la Comunidad de
Castilla y Ledn para centralizar y facilitar diferentes
tareas administrativas y académicas de los centros
escolares.

Educamos es una plataforma educativa interna del
centro que permite el registro de asistencia,
calificaciones, informes de evaluacion, comunicacion
con las familias, autorizaciones, gestion de horarios,
colaboracion entre el profesorado, gestion de recibos,
inventarios, autorizaciones de excursiones y tutorias.
Google Workspace: Conjunto de herramientas de
productividad y colaboracién desarrolladas por Google
(Gmail, Google Drive, Google Meet, Google Docs,
Google Forms, Calendar, Classroom).

SIB gestiona, mantiene actualizado y revisa la
configuracion del cortafuegos que, ademas, balancea
entre la red principal de acceso a Internet y la red
secundaria.

Ademas, hace el seguimiento del estado de la red
interna, ofreciendo soluciones para actualizarla.
Gestiona, igualmente, las copias de seguridad de los
ordenadores de los despachos: direccién,
administracion, secretaria, coordinadoras generales y
orientadoras.

Comparar la visién de la direccién, los profesores y los
alumnos

La formacion del profesorado debe ser coherente con
las herramientas elegidas. (A, certificacién Google,
competencia digital)

Breve descripcion de la linea de trabajo de centro con relacion a los contenidos y curriculos y pretensiones a corto-medio plazo.

Actualmente, la linea de trabajo del centro se centra en la unificacion de plataformas y herramientas
digitales para garantizar un acceso equitativo al curriculo. Priorizamos el uso de EVA como soporte a los
contenidos de las areas troncales y especificas. A corto y medio plazo, nuestras pretensiones se orientan
hacia la digitalizacién progresiva de las programaciones didacticas y el transito desde el uso de la
tecnologia como mero repositorio de informacion hacia su integracion efectiva en el disefio de situaciones
de aprendizaje. El objetivo es consolidar un banco de recursos digitales propios.

® Integracion curricular de las TIC en las areas, como herramienta de ensefianza y aprendizaje

Criterios de integracién de las TIC en la ensefianza curricular
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La integracion curricular de las TIC en nuestro centro se concibe no como un fin en si mismo, sino como un elemento vertebrador y
transversal que potencia los procesos de ensefianza y aprendizaje en todas las areas. Entendemos las herramientas digitales como
instrumentos cognitivos que permiten al alumnado pasar de ser consumidores pasivos a creadores activos de conocimiento, facilitando el
desarrollo de la competencia digital de manera simultanea a la adquisicion de los contenidos curriculares. Esta integracion justifica un
cambio metodolégico hacia entornos mas colaborativos, inclusivos y personalizados, donde la tecnologia actia como palanca para alcanzar
un aprendizaje significativo, ubicuo y adaptado a la realidad de la sociedad actual. El centro establece como criterio prioritario de integracion
curricular el uso del entorno Google Workspace for Education. Para garantizar la coherencia pedagdgica, se establece Google Classroom
como aula virtual Unica, siendo recomendado el uso de sus Rubricas integradas para la evaluacion formativa. Asimismo, para cumplir con el
Marco de Competencia Digital Docente, se priorizara el uso de herramientas nativas (Docs, Sites) que fomenten la creacion de contenido por
parte del alumno frente al consumo pasivo, garantizando siempre la seguridad mediante una gestion centralizada de dispositivos.

1. Dimensién Organizativa: El objetivo es reducir la carga cognitiva del alumnado y las familias centralizando la actividad. Exclusividad de
Google Classroom: Se establece Google Classroom como el tnico LMS (Learning Management System) autorizado para la comunicacion
asincrona, entrega de tareas y repositorio de recursos. Queda restringido el uso de plataformas alternativas (blogs externos, wikis no
corporativas o apps de mensajeria) para fines curriculares oficiales. Estandarizacion de la Estructura del Aula: Todos los cursos en
Classroom deben seguir una nomenclatura y organizacién de "Temas" comun acordada por el claustro (ej. por Unidades Didacticas o
Trimestres) para facilitar la navegacion del alumno. Identidad Digital Corporativa: El acceso a cualquier recurso educativo debe realizarse
exclusivamente mediante la cuenta corporativa del dominio del centro, gestionada bajo la consola de administracién para garantizar el
filtrado de contenidos y la seguridad.

2. Dimensién Pedagdgica: Criterios enfocados en cumplir con el Marco de Competencia Digital Docente, priorizando la creacion de
contenidos. Prioridad de Herramientas Nativas (Docs, Slides, Sheets): En el disefio de actividades, se priorizara el uso de herramientas de
ofimatica en la nube frente a archivos estaticos (PDFs). Se evaluara la edicion colaborativa y el historial de versiones para verificar el
proceso de trabajo, no solo el resultado final. Uso de Google Sites para Portafolios: Se establece Google Sites como la herramienta vehicular
para la creacion de portafolios digitales de aprendizaje o proyectos sintesis, fomentando que el alumno estructure, disefie y publique su
conocimiento (creacion web) en lugar de solo consumirlo. Interactividad vs. Pasividad: Las actividades TIC no deben limitarse a la
visualizacion de videos o lectura en pantalla. Deben implicar una accion cognitiva: sintetizar en una presentacion de google, analizar datos
en una hoja de calculo de Google o redactar colaborativamente en Docs.

3. Dimensién Evaluativa: Evaluacién Formativa Integrada Criterios para asegurar que la tecnologia mejora la retroalimentacion, no solo la
calificacion. Obligatoriedad de las Rubricas de Classroom: Toda actividad que conlleve una calificaciéon o peso en la evaluacién continua
debe tener asociada una Rubrica de Google Classroom (o Guia de evaluacién). Transparencia Previa: La rabrica debe estar visible para el
alumno antes de iniciar la tarea, sirviendo como guia de aprendizaje y autoevaluacién. Retroalimentacién Digital: Se priorizara el uso de
"Comentarios privados" y "Sugerencias" dentro de los documentos (Docs/Slides) para ofrecer feedback cualitativo durante el proceso, antes
de la entrega final.

4. Dimensién de Seguridad y Gestion de Dispositivos. Criterios para garantizar un entorno seguro bajo la gestion centralizada. Instalacion
Centralizada de Extensiones: Esta prohibido solicitar al alumnado que instale extensiones o complementos de terceros que no hayan sido
previamente auditados y desplegados masivamente desde la consola de administraciéon (MDM/Google Admin). Uso Responsable del
Hardware: En el caso de dispositivos compartidos (carros de Chromebooks) o 1:1, el criterio de integracion incluye el cuidado fisico y la
carga del dispositivo como parte de la nota de actitud o responsabilidad digital.

® Integracion de las TIC en las actividades complementarias, extracurriculares y no lectivas (no incluir las actividades del PSCD)

Actividad Tipo Aspectos TIC trabajados

Celebraciones y Efemérides (Dia de la Paz, Complementaria Creacion de murales digitales colaborativos (Padlet o Lino) donde
Libro, Mujer, etc.): todo el alumnado sube reflexiones o fotos.
Concursos de carteleria digital (Canva/Genially) para anunciar las
festividades.
Lectura de manifiestos mediante cédigos QR distribuidos por los
pasillos del centro.
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Salidas y Excursiones

Festivales y Graduaciones

ROBOTIX

Biblioteca Escolar (sw gestion)

Relacion con las Familias y Comunidad

Complementaria

Complementaria

Extracurricular

No lectiva

No lectiva

Gymkhanas digitales geolocalizadas para resolver
pistas en una visita cultural.

Diarios de viaje multimedia: LOS alumnos documentan la
salida grabando pequefios blogs o tomando fotos
para montar un video resumen posterior.Colaboran
en la creacion de contenidos para para web y RRSS

Streaming en directo de algunas actuaciones
concretas para familias que no pueden asistir a
través de YouTube o Instagram Live privado
(celebracién de s 50 afos del colegio, First Lego
league, liga de debate, etc.).

Grabacion de las tertulias literarias en formato
podcast.

Taller de Robotica y Programacion: Uso de Scratch,
Lego WeDo, Arduino Microbit y Robotix.

Sistema de préstamo apoyado en el programa Abies

Escuela de Padres Digital: Formacion a familias
sobre control parental, seguridad en redes y uso de
la plataforma del centro.

Jornadas de Puertas Abiertas Virtuales: Tour 360°
del colegio alojado en la web para futuras familias.

® Secuenciacion de contenidos para la adquisicion de la competencia digital (Completar la tabla para cada curso)

CD1: Alfabetizacion en Informacién y datos

Curso Aspectos TIC trabajados

El - Inicio en el manejo del ratén y sus botones.
- Juegos, videos y actividades interactivas educativas.
- Conocer la posicién de las letras en el teclado y asociarlo al proceso de lectoescritura
de una manera natural.
- Iniciacion a la programacion a través de juegos.

1oy 2°EP - Conocimiento de las partes de un ordenador o tablet y sus periféricos.
- Mecanismos basicos de encendido y apagado.

- Manejo del raton y sus botones.

- Busquedas guiadas en exploradores de internet.
- Busqueda y seleccién de informacion para resolver una actividad o tarea.
- Introduccién de texto en un procesador informatico: intro, espacio, escritura y borrar.
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30y 4°EP

50y 6° EP

ESOy BACH

- Conocimiento de las partes de un ordenador y tablet: puertos USB y entrada de audio.

- Conocimiento y utilizacién de una memoria USB (organizacion, creacidén de carpetas y
documentos). Utilizacién como recurso de custodia de informacién personal del alumno y
como recurso para liberacion de espacio en el propio ordenador.

- Uso correcto del teclado utilizando las bases de la mecanografia (Vedoque).

- Utilizacion correcta de la barra de herramientas de edicién (Digital Paint).

- Busquedas guiadas en exploradores de internet: basqueda por palabras clave, abriry
cerrar varias pestafias al mismo tiempo.

- Uso de las Tic como medio de investigacion.

- Iniciacién a las herramientas del entorno WorkSpace Google.

- Utilizacion y gestion autbnoma y responsable de su cuenta de correo electrénico y su
repositorio virtual (DropBox, Google Drive, etc.).

- Realizacién de busquedas guiadas en internet y uso de estrategias sencillas de
tratamiento digital de la informacién con una actitud critica sobre los contenidos
obtenidos.

- Conocimiento de los peligros que presenta internet y actlia en consecuencia: hace uso
responsable de imagenes y videos.

- Dominio de aplicaciones digitales de manera autbnoma para la elaboracién de
producciones sencillas en formato video, imagen o audio.

- Elaboracién de documentos de texto en los que se utilizan funciones bésicas de
insercion: imagenes, tablas y cuadros de texto.

- Afianzamiento del uso de las herramientas del entorno WorkSpace Google. (1°ESO
Tecnologia y Digitalizacién)

- Manejo de fuentes digitales de manera critica, segura y fiable. (3°ESO TyD / 4°ESO
Digitalizacion)

- Aprendizaje de los modelos de citacion bibliogréfica internacional (APA). (TIC Bach)
- Resolucion de problemas (GeoGebra Mateméticas ESO).

- Aprendizaje de un uso responsable del teléfono mévil como herramienta didactica en el
aula y fuera de ella (Instagram cientifico y clasico, cddigos QR, fotografia 360°, etc.).
(PAT y 1°y 3° ESO)

- Introduccién a la utilizacion de simuladores cientificos y su progresivo manejo en las
diferentes etapas escolares superiores. (1° ESO TEC, BACH Tecnologia y TIC)

CD2: Creacion de Contenidos digitales

Curso

El

Aspectos TIC trabajados

Utilizacion y manejo basico de la Pizarra Digital.

- Inicio en la programacion un robot/abeja para que realice las acciones previstas.
- Uso de las Tic como recurso ludico de expresion y aprendizaje (fotos o videos).
- Iniciacion a los contenidos de cada area.
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1oy 2°EP - Creacion de contenidos digitales sencillos mediante el uso de diferentes herramientas
de manera colaborativa.

Py4°EP - Iniciacién a la creacion de contenidos digitales sencillos (Word, Paint, ppt, etc.)
- Elaboracién de una presentacion y de un documento de texto (copiar, pegar, carta,
cuento, poema).
- Concienciacion del valor de la propiedad intelectual y utilizacion de recursos libres.
- Guardado personal de documentos y de imagenes libres de derechos de autor
(Pixabay, Steeamet)
- Edicion de fotos e imagenes (vaciado de fondos, creacion de una felicitacion de
Navidad digital).

5°y 6°EP - Creacion y reformulaciéon de contenidos digitales en diferentes plataformas o formatos
(tablas, imagen, Genially, Canva, video, etc.).
- Uso de las TIC como modo de expresion personal y de conocimiento.

- Respeto de la propiedad intelectual y los derechos de autor.

ESOy BACH - Elaboracién de posters cientificos y literarios. Canva.
- Creacion de codigos QR, o similares. EPVA.
- Creacion autbnoma de documentos, videos, podcast e infografias complejas. (Todo
Ciclo ESO). Canva.
- Flipgrid: esta aplicacion permite al alumnado la presentacion digital de videos de
elaboracion propia para la entrega de tareas en clases creadas por el docente, en un
entorno de aprendizaje cooperativo y feedback entre todo el alumnado.
- Blender: compleja herramienta de creacion de contenido en 3D.
- Tinkercad: sencilla herramienta de creacion de contenido en 3D.
- Padlet: muro de lluvia de ideas, publicaciones colaborativas en un entorno cerrado y
propio de cada clase o nivel.
- Disefio 2D y 3D. SketchUp y AUTOCAD.
- Programacion: Skratch y aplicaciones Lego education, C++ y Phyton.

CD3: Comunicacion y Colaboracién en linea

Curso Aspectos TIC trabajados
El - Conocimiento de los elementos basicos de un ordenador.
1oy 2°EP - Uso de la tecnologia como recurso ludico de aprendizaje.

- Utilizacion de paginas webs y blogs educativos.
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30y 4°EP

50y 69 EP

ESOy BACH

CD4: Seguridad digital

Curso

El

10y 2° EP

30y 4°EP

- Normas basicas de comportamiento en el intercambio comunicativo en entornos
digitales.

- Utilizacion de medios o plataformas digitales para compartir y presentar informacion.

- Uso de webs y blogs educativos como medio de refuerzo y/o ampliacion de contenidos.
- Acceso a la cuenta personal del centro.

- Conocimiento y utilizacién basica de las principales aplicaciones del entorno WorkSpace
Google (drive, Google classroom, site, calendar, meet).

- Utilizacion de la tecnologia para desarrollar proyectos de manera colaborativa en
entornos seguros y controlados.

- Uso de las TIC para la participacién en actividades y proyectos educativos y
colaborativos.

- Seleccidn y utilizacion autbnoma de herramientas digitales.

- Toma de conciencia de la huella digital y de los beneficios y riesgos que conlleva.

- Uso del entorno WorkSpace Google para el envio de informacién o actividades.

- Conocimiento de los riesgos que presenta internet y actla en consecuencia: hace uso
responsable del dispositivo y durante un tiempo limitado.

- Charlas de expertos (mundo cientifico, social, humanistico. politico y literario) para el
alumnado de las etapas superiores para profundizar en temas relacionados con las
diferentes asignaturas, normalmente a través de Google Meet para poder acercarnos a
realidades fuera de nuestra ciudad.

- Visitas virtuales a museos mundiales.

- Proyecto colaborativo con Filipinas.

Aspectos TIC trabajados

- Cuidado del material informéatico y tecnolégico a su alcance.

- Identificacién e interiorizacion de las medidas de seguridad béasicas para el uso
adecuado de los dispositivos tecnolégicos.

- Comprension y practica de habitos sencillos de uso saludable y sostenible de la
tecnologia: postura, descanso de la vision, volumen, ahorro energético, etc.).

- Uso de buscadores adecuados a la edad y rutinas de navegacion segura (bunis, kiddle,
safe search kids, bebeeee, youtube kids, etc.).

- Establecimiento de medidas basicas de seguridad durante el uso de los dispositivos
tecnoldgicos y digitales.

- Identificacién de los riesgos asociados a un uso inadecuado y/o poco seguro de las TIC.
- Pautas sencillas para minimizar los riesgos identificados.

- Uso adecuado de la clave de acceso a la cuenta personal del centro.

24153



Junta de
@B castilla y Leén

Consejeria de Educacion

50y 6° EP

ESO y BACH

- Conocimiento de los riesgos existentes (dispositivos, datos personales, salud, medio
ambiente) y adopcion de medidas preventivas.

- Identificacién de los riesgos asociados al uso de las Tic: Fake News, Ciberacoso,
dependencia tecnolégica, acceso a contenidos inadecuados, publicidad y spam,
ciberbullying, etc.

- Adquisicion y consolidacién de habitos de uso critico, seguro, saludable y sostenible.

- Charlas de expertos sobre ciberseguridad, ciberacoso y problemas derivados del uso
incorrecto de las redes sociales.

- Colaboracién entre los tutores y el departamento de orientacién para la deteccién
precoz de situaciones de dependencia tecnoldgica.

- Intervenciones del departamento de orientacion, tutores y familias en el tratamiento de
alumnado con adiccién tecnoldgica.

CD5: Resolucién de problemas

Curso

El

10y 2°EP

30y 4°EP

50y 6° EP

ESOy BACH

Aspectos TIC trabajados

- Adecuacion de los recursos digitales a las diferencias individuales del alumnado.
- Uso guiado de las aplicaciones y herramientas.

- Uso guiado de las aplicaciones y herramientas.
- Conexibn de periféricos basicos: teclado, raton, panel tactil.
- Identificacién de problemas y dificultades durante el uso de las tecnologias.

- Eleccién y uso, dentro de un banco de recursos previamente seleccionado por el
maestro, de las aplicaciones y herramientas mas adecuadas a las diferencias individuales
del alumno.

- Conexién de periféricos de uso habitual e identificacion de problemas y dificultades
durante su uso: monitor, USB, cascos, altavoz.

- Utilizacion correcta del teclado: uso de las teclas de suprimir y retroceso.

- Uso correcto de la tecla deshacer en las principales herramientas utilizadas (Docs,
Presentaciones de Google).

- Iniciacién en el uso de la lupa de busqueda como recurso de indagacion.

- Usos y funciones de la papelera de reciclado de documentos.

- Iniciacion en desempefio autbnomo de busqueda de soluciones digitales sencillas y
concretas: recuperar archivos, conexion/desconexion de periféricos, etc.

- Charlas de concienciacién de un uso responsable, critico y respetuoso con el resto de
compafieros y compafieras.

- Ampliacién de los conocimientos de los elementos del ordenador y de los dispositivos
digitales. Asi como de su mantenimiento.

- Deteccion de lagunas del alumnado en competencia digital.

- Especial atencion a los desarrollos tecnolégicos incipientes para su explicacion e
introduccion del alumnado en los mismos.
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*Aquellos centros que, por el tipo de ensefianzas que imparten, no tienen que atenerse por ley a los
Descriptores Operativos del Perfil de salida, deben dejar esta tabla sin completar.

® Estructuracién y acceso alos contenidos, recursos didacticos digitales y servicios para el aprendizaje

Criterios para la seleccion y creacion de contenidos educativos

La seleccién y creacion de materiales didacticos se articulara prioritariamente en torno al ecosistema Google Workspace for Education,
garantizando la centralizacion y seguridad de los datos. Se establece como criterio fundamental que los contenidos no sean meros
transmisores de informacion, sino que fomenten el rol activo del alumnado, priorizando el uso de herramientas de produccién nativas (Docs,
Sites, Slides) frente a formatos estéticos, en cumplimiento con el desarrollo competencial del alumnado. Todo recurso seleccionado o creado
debera integrarse técnica y pedagoégicamente en Google Classroom como entorno virtual Unico, asegurando su accesibilidad y su
vinculacion directa con las Rubricas de evaluacion de la plataforma, permitiendo asi una calificacion formativa, transparente y coherente con
el Marco de Competencia Digital Docente. El centro establece una serie de manuales que facilitaran el uso, implantacion y configuracion de
estas herramientas; todos ellos estan incluidos en el "Protocolo de Contenidos Digitales": MANUAL DE USO DE GOOGLE CLASSROOM.
MANUAL DE USO DE GOOGLE SITES y MANUAL DE CREACION Y GESTION DE CONTENIDOS Y RECURSOS DIGITALES.

Criterios para la organizacién de repositorios

La organizacion del repositorio digital del centro se vertebrara exclusivamente a través de las Unidades Compartidas de Google Drive,
garantizando asi que la titularidad de los recursos educativos sea institucional y no personal. Se establecera una estructura jerarquica
estandarizada y comun para todos los departamentos y etapas, lo que asegura la preservacion del patrimonio digital del centro y la
continuidad pedagdégica ante cambios en la plantilla docente. Este sistema de almacenamiento en la nube actuara como fuente Unica de
verdad, eliminando la duplicidad de archivos locales y permitiendo una integracién agil y directa de los recursos nativos (Docs, Sites, Slides)
en Google Classroom, bajo los estrictos protocolos de seguridad y permisos definidos por la consola de administracion. El centro establece
una serie de manuales que facilitaran el uso, implantacién y configuracion de estas herramientas. MANUAL DE USO DE GOOGLE DRIVE,
incluido en el "Protoclo de Contenidos Digitales".

3.6. Colaboracién, trabajo en red e interaccién social.

Breve descripcion de la linea de trabajo de centro con relacién a la colaboracion, trabajo en red e interaccidn social y pretensiones a
corto-medio plazo

El centro concibe la transformacion digital no sélo como un cambio tecnoldgico, sino como el establecimiento de un ecosistema integrado y
seguro que favorece la interaccién entre todos los miembros de la comunidad educativa. Este entorno se articula sobre los servicios
institucionales del Portal de Educacion, complementado con plataformas de gestién académica y herramientas Google, tanto de creacion de
contenidos como de almacenamiento y colaboracion.

Nuestra filosofia no es la acumulacién de herramientas, sino la estandarizacion de canales oficiales y seguros que garanticen una
comunicacion bidireccional (entre el equipo directivo, los coordinadores de equipos, el claustro, el alumnado, las familias y la administracion
educativa) transparente y eficiente

® Definicién del contexto del entorno de colaboracion, interaccion y comunicaciéon de la comunidad educativa.

Entorno de colaboracion Herramienta Utilidad Responsable
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Comunidad Educativa

Claustro

Profesorado Alumnado

Familias

Otros centros y/o
internacionalizacién

Redes sociales
(instagram/X/Facebook). Pagina
web del centro

Educamos SM. Herramientas
Google. Correo Outlook
(@educa.jcyl.es). OneDrive

Classroom. Educamos SM.
Correo institucional. Site.

Educamos SM

Plataforma y mensajeria con el
CFIE. Directorio de Centros
(Portal Educacyl). Redes
Sociales. Centros de la
Fundacién Educativa Jesuitinas.

Difusion de actividades
complementarias, proyectos de
aula y mejora de la identidad
digital del centro. Consulta del
menu del comedor, calendario
escolar, documentos de centro
(PEC, RRI), formularios de
becas y noticias de interés
general.

Acceso a calificaciones,
incidencias avisos 0 mensajeria.
Almacenamiento en Drive,
presentaciones. Comunicacion
formal y oficial: Citaciones, envio
de instrucciones oficiales,
comunicaciones individuales con
la Direccioén y avisos
institucionales del
CFIE/Consejeria. Elaboracion
conjunta de Programaciones
Didacticas, Memoria Anual,
actas de reuniones y repositorio
de recursos compartidos.

Acceso a tareas/Trabajos de
clase. Acceso a calificaciones,
incidencias, avisos o
mensajeria. Acceso a
comunicacion institucional.

Acceso a calificaciones,
incidencias, avisos o
mensajeria. Acceso a las
notificaciones del AMPA.

Inscripcién en seminarios
inter-centros, grupos de trabajo
compartidos y participacién en
Proyectos de Innovacion
Educativa. Comunicacién formal
con otros centros para traslados
de alumnos, peticion de
informes o coordinacién de las
pruebas de competencias.
Monitorizacién de las tendencias
de otros centros referentes,
participacion en debates
educativos y visibilidad
institucional. Proyecto
cooperativo con Filipinas.

® Criterios y protocolos de colaboracion, interaccion y trabajo en red dentro y fuera del centro.

Docentes, equipo de
comunicacién, equipo directivo,
secretaria y administracion.

Docentes, equipo directivo,
secretaria e inspeccion
educativa.

Docentes, equipo directivo,
secretaria y administracion.

Docentes, AMPA, equipo
directivo, secretaria 'y
administracion.

Equipo de comunicacioén, equipo
directivo, administracion y
secretaria.
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Aspecto evaluado

Herramientas de colaboracién e interaccion
entre la Comunidad Educativa

Herramientas de colaboracién e interaccion
entre el profesorado

Herramientas de colaboracién e interaccion
entre el profesorado y alumnado

Herramientas de colaboracién e interaccion
con las familias

Herramientas de colaboracién e interaccion
con otros centros e instituciones

Procedimiento/Criterios/Protocolos de uso

Herramientas Google (Drive, Meet, Forms, Chat,
Classroom, Gmail)

Correo Outlook

SM Educamos

Plataforma educativa Jesuitinas (formaciones)
Plataforma CFIE (formaciones)

Capacidad de respuesta ante incidencias diarias y flujo
de informacién horizontal.

Evitar la dispersion de archivos y garantizar que todos
trabajen sobre el Ultimo documento.

Cumplimiento de los plazos de evaluacion y seguridad
en el tratamiento de calificaciones

Garantia de recepcion de instrucciones de Direccion.
Recogida de datos para la Memoria Final.

Aplicacion de lo aprendido en el aula y difusién al resto
del claustro.

Manual de uso de la plataforma SM Educamos.

Herramientas Google (Drive, Meet, Forms, Chat,
Classroom, Gmail)

Correo Outlook

SM Educamos.

Capacidad de respuesta ante incidencias diarias y flujo
de informacion horizontal.

Evitar la dispersion de archivos y garantizar que todos
trabajen sobre el dltimo documento.

Cumplimiento de los plazos de evaluacion y seguridad
en el tratamiento de calificaciones

Garantia de recepcion de instrucciones de Direccion y
actas de ciclo, departamento o equipo.

Recogida de datos para la Memoria Final y el Plan de
Calidad.

Protocolo de creacién y gestion de contenidos digitales.

Google Classroom: Contenidos organizados por

unidades, tareas claras y criterios de evaluacion visibles.

Canva, Genially, Scratch: Originalidad en las
producciones y respeto a los derechos de autor.
Protocolo integral y seguridad digital y uso responsable
delas TIC.

SM Educamos: Disponibilidad inmediata de faltas,
mensajeria, notas y horario.

RRSS: Calidad de los contenidos y proteccion de la
imagen del menor.

Manual de uso para familias de la plataforma SM
Educamos.

Protocolo de comunicacion.

Correos corporativos. Tanto el institucional de la
Fundacion como el del Portal de Educacion.

Web de centro: Visibilidad del centro en el entorno.
Protocolo de comunicacion.

Responsable

Equipo Directivo.

Equipo TIC.

Equipo de Titularidad de la
Fundacion.

Equipo Directivo.
Equipo TIC.

Equipo Directivo.

Equipo TIC.

Equipo de Coordinacion
Pedagdgica de cada etapa.

Equipo Directivo.
Docentes.

Secretaria.

Equipo de Comunicacion.

Equipo Directivo.
Equipo TIC.
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Informacion sobre entorno tecnolégico y
servicios de colaboracién en red en el centro

Presencia en internet considerando el marco
legislativo y proteccién de datos

Seguridad y proteccién de datos: Equipo directivo
Cumplimiento de la normativa vigente en proteccién de Coordinador TIC

datos. Claustro de profesores
Uso de cuentas institucionales. Personal de mantenimiento
Configuracion segura de plataformas y permisos de Familias

acceso. Alumnado

Autorizacién familiar para uso de imagenes o
herramientas externas.

Uso responsable y ético:

Comunicacion respetuosa en entornos digitales.
Lenguaje adecuado en correos, foros y plataformas.
Prohibicion de compartir informacion confidencial.
Organizacion y coordinacion interna:

Uso de plataformas oficiales del centro para compartir
documentacion.

Establecimiento de canales claros de comunicacion
(correo corporativo, plataforma educativa).
Calendarios y espacios compartidos para coordinacion
docente.

Definicién de roles y responsabilidades digitales.
Protocolos técnicos:

Normas de acceso a la red del centro.
Procedimientos ante incidencias tecnoldgicas. Google
Form.

Copias de seguridad y almacenamiento en la nube
institucional.

Actualizacién periddica de dispositivos y software.

Cumplimiento del marco normativo: Equipo Directivo
Aplicacion del Reglamento General de Proteccion de Equipo de Comunicacion
Datos (RGPD). Claustro de profesores
Cumplimiento de la Ley Organica de Proteccion de Familias

Datos y Garantia de los Derechos Digitales (LOPDGDD).
Designacion de responsable del tratamiento de datos en
el centro.

Proteccion de datos e imagen:

Recogida de consentimiento informado de las familias
para publicacién de imagenes.

Evitar la difusion de informacién sensible o identificativa.
Uso de plataformas institucionales seguras.

Presencia institucional en Internet:

Gestion oficial de pagina web y redes sociales por
personas autorizadas.

Lenguaje profesional y respetuoso.

Uso del protocolo de comunicacion del centro.
Interaccion y trabajo en red:

Uso de cuentas corporativas para comunicaciones
externas.

Verificacion de la identidad de entidades colaboradoras.
Seguridad tecnolégica:

Contrasenfias robustas y autenticacion en dos pasos.
Copias de seguridad periédicas.

Actualizacion de sistemas.
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® Diagnostico y valoracion de la estructura, la organizacion y los servicios de colaboracién, interaccion y trabajo en red dentro y

fuera del centro.

Aspecto evaluado

Herramientas de colaboracién e interaccion

entre la Comunidad Educativa

Herramientas de colaboracién e interaccion

entre el profesorado

Herramientas de colaboracién e interaccion

entre el profesorado y alumnado

Herramientas de colaboracién e interaccion

con las familias

Herramienta de evaluacién

SELFIE.

Encuesta anual anénima de satisfaccion de los docentes
y las familias. Los resultados se analizan en el equipo
directivo, se incluyen en la MGA y se presentan al
claustro y familias..

Formulario Memoria General Anual. Encuesta anual
andnima. Los resultados se analizan en el equipo
directivo buscando tendencias, puntos fuertes y areas de
mejora.

Introduccion de modificaciones en los repositorios de
documentos de organizacion.

SELFIE para alumnos.

Formulario MGA. Encuesta anual anénima. Los
resultados se analizan en el equipo directivo buscando
tendencias, puntos fuertes y areas de mejora.
Introduccion de modificaciones en los repositorios de
documentos de organizacion.

Encuesta de satisfaccion de los docentes y las familias.
Encuesta anual anénima. Los resultados se analizan en
el equipo directivo buscando tendencias, puntos fuertes
y areas de mejora.

Indicador

Un porcentaje elevado de la
comunidad educativa utiliza de
forma frecuente la plataforma
SM Educamos.

El 100% del profesorado
dispone y utiliza la cuenta
institucional de SM Educamos y
de Google Workspace.

Se han reducido
progresivamente las
comunicaciones por canales no
oficiales.

Las programaciones y
documentos de centro se
elaboran y almacenan en
espacios compartidos en la
nube.

El 100% del alumnado desde 1°
EP dispone de cuenta
institucional activa.

El alumnado recibe feedback
individualizado a través de las
plataformas institucionales.

Un porcentaje elevado de la
comunidad educativa utiliza de
forma frecuente la plataforma
SM Educamos.

Se evidencia interaccion
mediante mensajes,
confirmaciones de lectura o
participacion en actividades
publicadas a través de la
plataforma.

Registro de visualizaciones de la
pagina web del centro y de las
redes sociales.
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Herramientas de colaboracién e interaccion
con otros centros e instituciones

coordinadores de etapas, accion evangelizadora o

tutoria y orientacion.

Informacion sobre entorno tecnolégico y Formulario MGA.

servicios de colaboracién en red en el centro

Presencia en internet considerando marco Formulario MGA.

legislativo y proteccién de datos

® Estrategias de acogida para la integracién y adaptacién del alumnado y las familias

Estrategias de acogida para el alumnado y familias

Jornadas de puertas abiertas y entrevistas personales para que las familias y los nifios
puedan conocer el centro.

Envio de informacion a las familias sobre la organizacion de las clases de 1° de Educacion
Infantil unos meses antes del comienzo escolar.

Reunién con las familias de 1° de Infantil antes de comenzar el curso académico para
conocer el funcionamiento de dia a dia del aula y a las tutoras.

Periodo de adaptacion durante los primeros dias del curso académico para el alumnado de
1° de Educacion Infantil (grupos y horario reducido).

Atencion personalizada al alumnado nuevo el primer dia del curso escolar. Las profesoras
del departamento de orientacion reciben de forma personal a dicho alumnado y lo
acompafian y presentan en el aula.

Jornadas de sensibilizacion. Durante los primeros dias de clase se realizan actividades
disefiadas para ayudar a crear un ambiente de respeto, inclusion y cooperacion entre el
profesorado y el alumnado.

Reuniones de familias en el mes de septiembre para dar a conocer el funcionamiento del
centro.

Puesta en comun entre los responsables de la
Fundacién a diferentes niveles: directores titulares,

Introduccion de modificaciones
en los repositorios de
documentos de organizacion.

El 100% de las comunicaciones
externas se realizan desde
cuentas corporativas de Google.

Las videoconferencias y
documentos compartidos se
gestionan desde el dominio
institucional.

La red del centro presenta un
funcionamiento estable durante
la jornada escolar.

Los documentos de centro se
almacenan en entornos
compartidos en la nuble.

Actualizacion periddica de
contrasefias y sistemas.

Uso del protocolo de
comunicacion del centro.
Valoracién de la auditoria
externa bienal elaborada por
una empresa de proteccion de
datos.

Responsable

Equipo Directivo y claustro de profesores

Coordinadora pedagdgica de la etapa

Equipo Directivo y claustro de profesores

Equipo Directivo y claustro de profesores

Departamento de orientacion

Equipo directivo y claustro de profesores

Equipo directivo y claustro de profesores
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Recibimiento personalizado a las familias y el alumnado que se incorpora al centro con el
curso avanzado. El tutor/a recibe al alumno y mantiene una entrevista con la familia.

3.7. Infraestructura.

Claustro de profesores

Breve descripcion de la linea de trabajo de centro con relacion a la infraestructura y pretensiones a corto-medio plazo.

La estrategia digital del centro se estructura en un ecosistema integrado que combina dos pilares fundamentales: Google Workspace for
Education como entorno de aprendizaje y colaboracion en el aula, y la plataforma Educamos como herramienta integral para la gestién
académica, administrativa y de comunicacion. Esta estructura dual nos permite separar pedagégicamente los flujos de trabajo: el alumnado
desarrolla su competencia digital en el entorno Google, mientras que la trazabilidad académica, la evaluacion oficial y la relacion con las
familias se centralizan en Educamos, garantizando la seguridad de los datos sensibles y la eficacia administrativa. Nuestra prioridad es
mantener la interoperabilidad entre ambos entornos para facilitar la labor docente (evitando duplicidades) y ofrecer a las familias una
ventanilla Gnica de informacion.

® Descripcioén, categorizacion y organizacion de equipamiento y software.

Esta informacién debera de estar accesible en el inventario del equipamiento TIC del centro.

® Definicién, clasificacién y estructuracion de redes y servicios de aula, de centro y globales-institucionales. Organizacién

tecnolégica.

Tipo de red

RED DE AULA

RED DE AULA

RED DE AULA

RED DE CENTRO

RED DE CENTRO

Perfil de usuario
con acceso

Docente: Control
total del aula.

Alumnado: Acceso
supervisado a
recursos.

Invitados: Sin
acceso directo a
dispositivos de aula.

Administracion:
Acceso a gestion y
datos sensibles.

Docentes: Acceso a
red educativa y
recursos
compartidos.

Criterios de uso

Pedagdgico: Proyeccion, interacciéon con
paneles digitales, trabajo colaborativo en
tiempo real.

Restriccion: Uso exclusivo durante sesiones
lectivas.

Restriccion: Uso exclusivo durante sesiones
lectivas.

Seguridad y Gestion: Segmentacion del
trafico para proteger datos administrativos.

Servicios: Impresioén en red en los
ordenadores de salas de profesores y
despachos.

Organizacion tecnoldgica

Hardware: Chromebooks, Paneles
Interactivos, Tablets.
Conectividad: Puntos de Acceso (AP).

Hardware: Chromebooks, Paneles
Interactivos, Tablets.
Conectividad: Puntos de Acceso (AP).

Hardware: Chromebooks, Paneles
Interactivos, Tablets.

Conectividad: Puntos de Acceso (AP) de alta
densidad.

Redes: VLANs separadas (VLAN Gestion /
VLAN Alumnos).

SSID: Diferenciados (ej: WIFI_PROFE,
WIFI_ALUMNO).

Control: Firewall fisico y gestion de IPs
(DHCP).

Redes: VLANs separadas (VLAN Gestion /
VLAN Alumnos).

SSID: Diferenciados (ej: WIFI_PROFE,
WIFI_ALUMNO).

Control: Firewall fisico y gestién de IPs
(DHCP).
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RED DE CENTRO Alumnado: Acceso a
internet filtrado y

segmentado.

RED GLOBAL /
INSTITUCIONAL

Comunidad
Educativa: Acceso
mediante Identidad
Digital (Cuenta
Educamos / Cuenta
Google del centro).
Familias: Acceso a
informacién y
comunicacion
(Educamos).

Servicios: Acceso seguro a Internet.

Ubicuidad: Acceso a datos y herramientas
desde cualquier lugar.

Normativa: Cumplimiento RGPD.
Corporativo: Uso de herramientas oficiales
(Stilus) y entorno de aprendizaje (Google).

Redes: VLANs separadas (VLAN Gestion /
VLAN Alumnos).

SSID: Diferenciados (ej: WIFI_PROFE,
WIFI_ALUMNO).

Control: Firewall fisico y gestion de IPs
(DHCP).

Proveedor: "Educamosg¢, y Google
Workspace

Servicios: Google Workspace (Drive,
Classroom, Gmail), Portal de Educacion,
Stilus.

Gestion: Consola de Administracion de
Google (MDM).

® Planificacién de equipamiento, organizacién, mantenimiento y gestiéon de equipos y servicios.

Aspecto evaluado

Recursos tecnoldgicos en Entornos Virtuales
de Aprendizaje

Plan de mantenimiento del equipamiento
tecnolégico y gestion de incidencias/
asistencia técnica

Procedimiento/Criterios/ Protocolos de
uso

Ecosistema Google: Se establece Google
Classroom como EVA oficial y Drive como
repositorio documental.

Identidad Digital: Gestion centralizada desde
la Consola de Administracion de Google.
Cuentas corporativas (dominio propio del
colegio) obligatorias para todo el personal y
alumnado.

Seguridad: Configuracion de unidades
organizativas en la consola para restringir
apps segun la edad .

Protocolo de Aviso: Uso de un Formulario de
Google accesible a todos.

Soporte Técnico: - Nivel 1: Mantenimiento y
Coordinador TIC del centro (filtros, reinicios).
- Nivel 2: Empresa de mantenimiento
externa contratada

SLA (Tiempos): Prioridad alta a equipos de
aula (proyectores/paneles) y red WiFi.

Responsable

Administrador de Google (Consola)
Coordinador TIC

Empresa de Mantenimiento / Informatico
Personal de mantenimiento y docentes con
horas de mantenimiento de recursos TIC.
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Plan de actualizacion del equipamiento
tecnologico

Protocolo de reciclado eficiente del
equipamiento tecnologico

Gestion y organizacion de los espacios y
recursos tecnolégicos del centro

® Actuaciones para paliar la brecha digital.

Medida

1. Diagnostico y deteccion de necesidades.

3. Acceso a recursos en el centro fuera del
horario lectivo

4. Atencion individualizada a familias

5. Plan de Acogida Digital al Alumnado

Autonomia de Gestion: La renovacion no
depende del presupuesto.

Plan de Inversién: Analisis anual de
necesidades para incluir en los
presupuestos del curso siguiente
(renovacion de Chromebooks, licencias,
paneles).

Modelo de dispositivos: Trabajamos con
modelo de dotacion de aulas de informatica
y carros de Chromebooks.

Inventario Interno: Baja del activo en la base
de datos propia (Inventario TIC del Centro)..
Certificacion de Borrado: La empresa
gestora de residuos o el informético debe
garantizar el borrado seguro de datos
(RGPD) antes de desechar equipos.
Reutilizacién: El encargado de
mantenimiento etiquetara y guardara
posibles piezas que sirvan para reparar
otros dispositivos.

Reservas: Uso de Herramientas Google
para organizar los espacios y reservarlos.
Permite ver disponibilidad en tiempo real.
Existen calendarios de dispositivos para ver
la disponibilidad de espacios y recursos

Titularidad / Gerencia (Aprobacion
econdémica)
Equipo Directivo (Planificacion)

Administrador / Secretaria
Encargado de Mantenimiento

Jefatura de Estudios (Supervision) y
Coordinador TIC

Profesorado (Ejecucion de reservas).
Secretaria y Administracion (Gestion de
usuarios)

Direccién Pedagdgica (Supervision de
notas/boletines)

Descripcion

Realizacién, al inicio de curso de entrevistas en tutoria
para identificar hogares sin conexién a internet o sin
dispositivos adecuados para el trabajo escolar.

Habilitacién de espacios (Biblioteca escolar o Aula de
Informéatica) durante los recreos o por las tardes para
que el alumnado sin recursos pueda realizar tareas
digitales.

Desarrollo de guias visuales, infografias para familias
sobre el uso bésico de las plataformas del centro.
Atencion personal a familias en administracion y
secretaria.

Formacion especifica a principio de curso para nivelar
las competencias digitales basicas del alumnado (uso
del correo corporativo, subida de tareas, contrasefias
seguras).

Responsable

Tutores. Departamento de
Orientacion

Jefatura de Estudios.

Comisién TIC.Administradora y
secretaria.

Tutores. Profesorado de
Informatica/Tecnologia.
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6. Adaptacion de formatos

7. Alternativas no digitales (Plan de
Contingencia)

Garantizar que los materiales digitales facilitados sean
accesibles para alumnado con necesidades especificas
(uso de lectores inmersivos, subtitulos, formatos
editables no PDF imagen).

Facilitar material impreso o vias alternativas de entrega
de tareas cuando la brecha digital de acceso no pueda
ser subsanada técnicamente

® Valoracion y diagnoéstico de estructura, funcionamiento y su uso educativo.

Aspecto evaluado

Organizacion y categorizacion del
equipamiento tecnologico del centro

Acceso a dispositivos y servicios de red en
los procesos de e/a

Organizacién de recursos tecnolégicos
dentro de entornos virtuales

Herramienta de evaluacién

Inventario TIC
Revision fisica (etiquetado).

Informe SELFIE (Area de Infraestructura).

Test de velocidad (Speedtest) en diferentes ubicaciones.

Mapas de calor WiFi.

Panel de administracién.
Revision de las programaciones didacticas.

Profesorado de materia (Equipo
docente). PT / AL (Pedagogia
Terapéutica / Audicion y
Lenguaje)

Jefatura de Estudios. Tutor/a

Indicador

El 100% de los dispositivos
adquiridos o dotados estan
registrados.

Existe un sistema de etiquetado
fisico visible en cada equipo.
Asignacion clara de dispositivos
por departamento o aula
especifica.

Conexion de banda ancha
operativa con velocidad
simétrica adecuada.

Red WiFi accesible en todas las
aulas didacticas.

Protocolos de seguridad
(WPA2-Enterprise) activos y
funcionales en los dispositivos
docentes.

Uso estandarizado de Google
WorkSpace para aspectos
didécticos.

Ecosistema Dual Integrado: Se
utiliza Google Workspace para
el aprendizaje (Classroom/Drive)
y Educamos para la gestiéon
académica y comunicacion legal
con familias.

La inmensa mayoria de las
familias y profesorado tienen
acceso activo a Educamos.

La publicacién de notas, faltas y
circulares se centraliza
exclusivamente en Educamos.
El 100% del alumnado y
profesorado dispone de
credenciales Google activas.
Estructura de carpetas y
repositorios digitales definida a
nivel de centro.

35/53



Junta de
Castillay Le6n

Consejeria de Educacion

Plan estratégico de equipamiento PGA (Programacion General Anual). Existe una priorizacion de
tecnologico Actas de la CCP / Claustro. necesidades TIC aprobada por
Presupuesto de gestion del centro. el ED.

La renovacion de equipamiento
pesado (paneles, PC aula)
depende de la dotacion
planificada.

Partida presupuestaria propia
destinada a mantenimiento
menor (periféricos, cableado).

Actuaciones de compensacion tecnolégica Encuestas a familias. Protocolo de deteccién de
Dispositivos a disposicion de los alumnos en las aulas alumnos sin
de informatica.. conectividad/dispositivos en el

hogar establecido

Plan de mantenimiento tecnoldgico y gestion | | Registro de incidencias Figura del Coordinador TIC, de
de incidencias Registro de reparaciones por personal de los profsores responsables en
mantenimiento.. cada etapa y de la persona de

mantenimiento reconocidas y
con horario asignado.

Protocolo claro de comunicacion
de averias por parte del
profesorado.

Tiempos de resolucion de
incidencias leves inferiores a
48h (gestion interna).

3.8. Seguridad y confianza digital.

Breve descripcion de la linea de trabajo de centro con relacion a la seguridad y confianza digital y pretensiones a corto-medio plazo

La seguridad, tanto de los datos de los usuarios del colegio, como de los contenidos alos que nuestros alumnos pueden acceder, ha
sido siempre una prioridad. Por ello los entornos de acceso alainformacion estan controlados: |a plataforma educativa, la consola
de cuentas Google, €l acceso alnternet en el colegio, los datos digitales de nuestros alumnos, |os permisos de iméagenes de los
alumnosy el personal. A corto plazo aspiramos a sistematizar mejor |os procedimientos que sustentan dicho control. El equipo de
titularidad de la Fundacién esté estudiando el nombramiento del Coordinador de Bienestar y Proteccién segin laLOPIVI.

® Estructura organizativa de seguridad de servicios, redes y equipos. Estrategias y responsabilidades.

SEGURIDAD DE SERVICIOS

Servicio Estrategias y criterios de seguridad Responsable
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Cuentas de correo electrénico de Google

Cuentas de correo electrénico de Google

Cuentas de correo electrénico de Google

Dispositivos Chromebook

Proteccion de datos

Proteccion de datos

Cuentas de cooreo de la plataforma
Educamos

SEGURIDAD DE RED

Red

WiFi

Desde la consola de administracion se establece el
control sobre las cuentas de usuario y

sobre los dispositivos enrolados en el dominio del
colegio.

Se prioriza el uso del correo de las cuentas
institucionales de Google para el uso entre docentes, asi
como Google Chat como servicio de mensajeria: dentro
del dominio de la institucién, configurable para garantizar
la desconexion digital, diferenciado de otros servicios de
mensajeria destinados a usos personalesg,

Se puede hacer una auditoria del uso de la cuenta de
cada alumno, tiempos de navegacion, paginas, trabajos,
mensajes de chat, correos....

Los usuarios del dominio estan organizados en unidades
administrativas pudiendo diferenciar el uso de
aplicaciones en funcién del grupo al que se pertenece.

Los Chromebook estan totalmente controlados desde la
consola y los permisos de uso van asociados a los
permisos de la cuenta de usuario que inicia la sesion.

Siguiendo todos los protocolos de seguridad indicados
por PRODAT. Con auditorias bienales del sistema de
proteccion.

Con copias de seguridad diarias de los ordenadores que
contienen datos sensibles: direccion, coordinaciones
generales, administracién, secretaria y orientacion.

Generando cuentas controladas, asignando perfiles
concretos que permiten acceder solo a los datos
necesarios para cada funcion.

Canal Oficial: Educamos es el Unico canal valido para
notificaciones oficiales, boletines de notas, recibos y
justificacion de ausencias. Mensajeria: Se prioriza la
mensajeria de Educamos para comunicaciones con
familias.

Estrategias y criterios de seguridad

Cuando se detecta que se ha vulnerado la contrasefia
de alguna red se cambia inmediatamente por el
responsable de mantenimiento y se configuran de nuevo
los

dispositivos.

Coordinador TIC local y de la
Fundacion

Coordinador TIC

Coordinador TIC local y de la

Fundacién

Coordinador TIC

PRODAT.

SIB

Educamos

Responsable

Mantenimiento
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Firewall

WiFi

Filtra las paginas a las que se puede acceder y registra
los dispositivos desde los que se ha querido acceder a
alguna de las no permitidas. Es también el elemento que
detecta amenazas de web o intrusién de correos.
Ademas, balancea entre la red principal de Internety la
secundaria si hubiera una caida.

Con una estructura circular del cable de red que
alimenta los diferentes puntos de enlace, de modo que
la caida de uno no bloquee toda la estructura.

® Criterios de almacenamiento y custodia de datos académicos, didacticos y documentales.

CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS DE ALMACENAMIENTO

Tipo de dato

Datos académicos

Datos didacticos

Criterios de almacenamiento y custodia

Todos los datos académicos, clasificados por cursos
escolares, niveles educativos, clases y alumnos son
almacenados en la plataforma Educamos. La custodia
de ellos es compartida entre la propia plataforma y las
personas que tienen perfil de supervision de la
plataforma.

Dichos datos se refieren tanto a los alumnos y sus
calificaciones como a los docentes que tomaron las
decisiones respecto a las mismas.

Hay datos asociados directamente a cada alumno dentro
de la estructura de la plataforma y otros, como las actas
de evaluacioén, programaciones, materiales educativos,
Medidas de Atencion a la Diversidad... que son
almacenados en la nube que la propia plataforma pone a
disposicién de los docentes.

De los expedientes académicos, solicitudes de becas,
permisos de uso de imagenes, documentacion de
matricula... existe copia en papel en el despacho de
secretaria. Bienalmente la empresa PRODAT hace una
auditoria para comprobar que se cumplen todos los
requisitos de la LOPD.

Hay datos asociados directamente a cada alumno dentro
de la estructura de la plataforma y otros, como las actas
de evaluacion, programaciones, materiales educativos,
Medidas de Atencion a la Diversidad, proyectos
concretos por materias y niveles, proyectos globales que
afectan a todo el centro... que son almacenados en la
nube que la propia plataforma pone a disposicién de los
docentes.

SIB

Servicio de mantenimiento y SIB

Responsable

Director General. Secretaria.
Coordinaciones Generales de
ambas etapas.

Director General. Coordinadores
de etapa. Coordinadores de
ciclo o departamento. Docentes.
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Datos documentales

En este caso, los datos documentales se alojan en dos Coordinador de la consola
ubicaciones: Google. Direccion general,
Documentos referidos a becas, traslados, matriculas... administradora, secretaria,
se almacenan en la plataforma educativa. coordinadoras generales de
Documentos referidos a contratos, administracion, PGA, etapa, orientadoras y

MGA, Consejo Escolar, formacion, MAD... responsables de la empresa
fundamentalmente se almacenan en el Drive que las SIB.

cuentas institucionales de Google ofrecen al centro.
Hay una copia local de dichos datos en los ordenadores
de estos despachos: direccion general, administracion,
secretaria, Coordinacion General EI-EP, Coordinacion
General ESO-BACH, Orientacion EI-EP y Orientacién
ESO-BACH.

Diariamente se hace una copia en el servidor de dichos
ordenadores por parte de la empresa externa de
mantenimiento, con reporte a la secretaria del centro
cuando hay alguna incidencia.

El sistema de proteccién de estos datos es auditado
bienalmente por una empresa externa: PRODAT.

Hay informes, como los dictdmenes de escolarizacion,
gue se envian encriptados a la administracion educativa,
siguiendo las indicaciones de la misma.

® Actuaciones de formacion y concienciacién relacionadas con el PSCD

Perfil

Profesorado

Alumnado

Familias

Actuacién de formacién Responsable

El profesorado tiene acceso a todos los manuales de uso. ED y Coordinador TIC
Para el uso de Chormebook y salas de informética se establece un

protocolo de uso que abarca desde el modo de reservar el espacio

hasta las pautas generales que se deben dar a los alumnos.

Los docentes tienen acceso a la Guia para centros educativos AEPD

y la Guia de recomendaciones de uso de medios digitales para la

Comunidad Educativa.

Se trabaja desde el plan de accién tutorial lo relacionado con Tutores y docentes.
huella digital y uso de dispositivos y RRSS. En las diferentes

materias se les van indicando las formas de proceder en el uso de

dispositivos del colegio y de la cuenta corporativa.

En los cursos 24-25 y 25-26 ha habido formaciones a alumnos por

parte de la Policia Nacional a través del Plan Director.

Ofreciendo desde el colegio anualmente formacién sobre el uso de Coordinadora de
Internet. A través del Plan Director y de la Policia Nacional, Tutoria-Orientacion
coordinado por el equipo PAT del centro.

® Criterios de evaluacion de seguridad de datos, redes y servicios y su adecuacion a la normativa de proteccion de datos y

seguridad.

Aspecto evaluado

Herramienta de evaluacién Indicador
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Estructura organizativa de
seguridad de centro

La seguridad del centro responde a las indicaciones
presentes en tres normas fundamentales:

- Reglamento (UE) 2016/679 relativo a la proteccion de
las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de
datos personales y a la libre circulacién de estos datos.
- LOPDGDD: Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales (contextualizada al ambito escolar en
la Guia de centros educativos).

- Ley Organica 8/2021 de proteccién integral a la
infancia y la adolescencia frente a la violencia (LOPIVI).

La cumplimentacién por parte de todas las
familias de un documento en que otorgan o
deniegan el consentimiento para el uso de
imagenes de su hijo. El uso circunscrito a lo
estrictamente necesario de los datos
personales de docentes u otro personal del
centro, en documentos institucionales o en
la web, para informar de las actividades del
centro.
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Plan de actuacion de seguridad
digital

La seguridad del centro se apoya en varias acciones que
se llevan a cabo, de forma conjunta, por el coordinador
TIC, el servicio de mantenimiento del colegio y la
empresa externa SIB. Se apoya en los siguientes
procesos:

- Las claves de la wifi del colegio sélo se instalan en
tabletas y ordenadores personales de docentes por el
responsable TIC, nunca en los dispositivos moéviles.

- No se dan claves wifi a alumnos o familiares. Si es
necesario, se crean SSID con contrasefias temporales.
- El acceso a las areas de la plataforma se otorga por
perfiles, de modo que ningun trabajador del centro tiene
acceso a hacer cambios en configuraciones que no le
correspondan.

- El acceso a Internet de los ordandores de direccion,
administracion y secretaria se hace desde una IP
protegida.

- Los PC de las aulas de secundaria, de las salas de
informatica y de las salas de profesores estan protegidos
con un programa de congelacion, de modo que al
apagarse borran todos los datos que se hayan
introducido.

- Tanto en las cuentas del Portal de Educacion de la
JCyL como en las de los responsables del centro hay
instalado un 2FA.

- Los dispositivos de red tienen claves de acceso a la
gestion registradas y suficientemente seguras, y son
solamente accesibles desde la red local del centro.

- Los dispositivos wifi disponen de un cifrado del tipo
WPA2 con AES.

- El centro dispone de documentacion sobre la
organizacion tecnolégica de las redes y servicios, asi
como registro de las cuentas y contrasefias del centro.
- A final de curso se revisan los perfiles de alumnos y
familias, se eliminan permisos y servicios que no se
utilicen.

- El acceso a Classroom, el Entorno Virtual de
Aprendizaje usado en el centro, tanto de los docentes
como de los alumnos es Unicamente a través de las
cuentas institucionales, gestionadas desde la consola
Google por el responsbale TIC del centro y con acceso
desde un perfil de supervisor para todos los colegios de
la Fundacion.

- Se dispone de estrategias para la restauracion de los
equipos a estados anteriores por programas de
congelacién o por imagnes de los mismos.

Satisfaccion de los docentes con el
mantenimiento de los equipos y las redes.
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Procedimientos de
almacenamiento y custodia

Este es un aspecto clave en la seguridad del centro. Se
apoya en los siguientes procesos coordinados entre la
direccion general del centro, el coordinador TIC, el
servicio de mantenimiento, la empresa externa SIB, la
de alarmas, Educamos y la administracion del colegio.
- Los dispositivos del centro se usan Unicamente para
los fines del colegio.

- Todos los dispositivos tienen contrasefias de acceso.
- Los Chromebook estan enrutados con la consola
central de la cuenta institucional de Google.

- Hay configurado un cierre automético de las sesiones
abiertas en los dispositivos.

- El acceso a las cuentas institucionales obliga a usar
contrasefias robustas.

- Esté configurada la peticion anual de renovacion de
contrasefias, no pudiendo usar la de los tres dltimos
Cursos.

- El acceso a las maquinas de reprografia y al
dispositivo que gestiona la alarma es con contrasefia
individual.

- Hay una alarma instalada en el colegio, con aviso
telefonico en caso de intrusién o deteccion de fuego.

- Al terminar el curso escolar se contrata una empresa
gue recoge y destruye de manera certificada los
documentos en papel con datos personales que se han
ido almacenando durtante dicho curso.

- El acceso a las dependencias del colegio donde se
custodian dispositivos o documentos con datos
personales se hace con un sistema de llaves
amaestradas que s6lo dan acceso a las personas que
tienen los permisos correspondientes.

- Se hace una copia diaria en un NAS de los
ordenadores de direccion, secretaria, administracion,
coordinadoras generales de etapa y orientadoras; de
modo que en caso de fallo en el dispositivo haya una
copia de todo con menos de 24 horas de desfase.

Numero de pérdidas de informacién anuales.
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Actuaciones de formacion - Desde la Coordinacion de Tutoria y Orientacion se Numero de acciones formativas ofrecidas a
canalizan las formaciones externas que se ofrecen tanto | alumnos, familias y docentes en materia de
a los alumnos como a las familias. En estos dos altimos seguridad digital.
cursos, sa han comunicado a través de la plataforma
Educamos las formaciones que diversas instituciones (la
Federacion de consumidores y usuarios, el programa
Mediacy! de la Junta de Castilla y Ledn, el Ayuntamiento
de Burgos o la Consejeria de Educacion de la Junta de
Castilla y Ledn) han ofrecido a las familias.

- Todo el personal del centro ha tenido formacion en
Compliance, abarcando tanto el codigo ético de la
Fundacién como los especiales cuidados con el entorno
seguro de los alumnos.

- El equipo directivo ha comunicado a los docentes los
documentos que desde las diversas administraciones se
han disefiado encaminados a garantizar la seguridad de
los alumnos y de las redes: La guia de recomendaciones
de uso de medios digitales para la Comunidad Educativa
de la JCyL y la guia sectorial AEPD para centros
educativos de la Agencia Espafiola de Proteccion de
datos.

- Estos documentos estan compartidos en un Site propio
del centro junto a otros protocolos internos.

Procesos de evaluacion y PRODAT audita bienalmente el sistema de proteccion Numero de propuestas recibidas.
auditoria de datos, aportando sugerencias de mejora que se

revisan al cabo de un afo, por lo que el sistema

mantiene un seguimiento anual.

Al final de curso, todos los docentes hacen una

valoracion de los aspectos mas técnicos o pedagdgicos

vinculados al Plan Digital a través de la Memoria

General Anual, proponiendo sugerencias que son

estudiadas por el equipo directivo y canalizadas como

objetivos para el siguiente curso hacia el equipo TIC.

4. PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORA

Priorizacion de las propuestas de mejora a desarrollar (tomar como referencia los indicadores menos valorados de cada area que se muestran
en el informe de centro de cada convocatoria CoDiCe TIC o cualquier otra que considere oportuna, seleccionando al menos, una por area).

® Acciones

AREA 1

Medida Estrategia de desarrollo
Elaboracién o mejora de los protocolos necesarios para la correcta Los protocolos seran elaborados por diferentes equipos de trabajo,
organizacion del centro en lo referido al Plan Digital: acogida de aprobados por el equipo directivo, presentados al claustro y PAS y
alumnos y profesores de reciente incorporacion, gestion de las publicados en el Site compartido.

becas ACNEAE, administracién de medicamentos, solicitud de
permisos, atencién a familias, atencion a emergencias sanitarias...
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Temporalizacion

A lo lago de los cursos 2024-25 y 2025-26.

Medida

Recabar, de manera periddica, informacion del profesorado de todos

los cursos sobre sus necesidades formativas, poniendo especial
énfasis en aquellas orientadas al fortalecimiento y desarrollo de la
competencia digital docente.

Temporalizacion

A lo largo de los tres proximos cursos 2026-2029.

AREA 2

Medida

Desarrollo de un repositorio de actividades en Drive.

Temporalizacion

Curso 2026-27

Medida
Creacion de un equipo STEAM.

Temporalizacion

Cursos 26-27 y 27-28.

Medida

Comparacion del perfil de salida que de cada competencia hemos
establecido en el apartado 3.5 de este Plan Digital con las
actividades que hemos recogido en la Secuenciacion de CD de los
alumnos por etapas.

Temporalizacion

Curso 2026-27

Estrategia de desarrollo

Antes de la finalizacion del curso escolar, el director titular enviara
un formulario al claustro de profesores con el fin de que puedan
indicar las necesidades formativas que presentan. Dicho formulario
incluird un apartado especifico dedicado a la competencia digital
docente.

Estrategia de desarrollo

Definicién y organizacion de un espacio para compartir. Trasladar la
informacion al claustro docente. Busqueda de momentos para
compartir.

Estrategia de desarrollo

Seleccion de los docentes que ya han recibido formacién en esta
metodologia para crear un equipo de trabajo estable que dinamice
las actividades del aula STEAM del colegio a la vez que impulse el
uso de todos los recursos tecnoldgicos llegados al centro en los tres
Gltimos cursos. Para ello se podra contar con los educadores de la
Estacion de la Ciencia y la Tecnologia que dieron la formacion
presencial a los docentes de los diferentes colegios de la Fundacion.
Paralelamente, se seleccionaran otras dos personas para que
reciban dicha formacion.

Estrategia de desarrollo

Partiendo de la secuenciacion de las actividades para el desarrollo
de la competencia digital, organizadas por etapas, comparar los
logros alcanzados por los alumnos en cada una de ellas, con los
objetivos establecidos a nivel digital.

De esta comparacion podremos:

Valorar el grado de consecucion de los objetivos digitales por parte
del alumnado en cada nivel.

Detectar posibles desajustes, carencias o duplicidades en la
planificacion actual.

Proponer mejoras en la secuenciacion para garantizar una
progresion coherente y adecuada de la competencia digital.
Asegurar la alineacion entre la practica docente y los objetivos
digitales establecidos a nivel de centro.
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Medida

Puesta en comin de buenas practicas docentes.

Temporalizacion

Cursos 2026-28

AREA 3

Medida

Planificacion de formaciones digitales anuales acordes a los
intereses comunes del profesorado, atendiendo a su vez, a aquellas
propuestas individuales que se consideren beneficiosas para el
desarrollo del proyecto educativo del centro.

Temporalizacién

A lo largo de los tres proximos cursos 2026-2029.

Medida

Al comienzo de cada curso académico, se solicitara al claustro de
profesores la actualizacion de su nivel de competencia digital
docente.

Temporalizacién

A lo largo de los tres préximos cursos 2026-2029.

Estrategia de desarrollo

En todo equipo educativo contamos con profesorado que destaca
por su conocimiento y aplicacion de metodologias activas,
herramientas digitales innovadoras o estrategias eficaces para
dinamizar el aula y optimizar los procesos de
ensefianza-aprendizaje. Tratamos de aprovechar este capital
profesional y generar oportunidades para que pueda ser compartido:
- Estableciendo momentos especificos a lo largo del curso
(reuniones de equipo docente, claustros pedagdgicos o sesiones
monograficas) para que el profesorado voluntario pueda presentar
experiencias, herramientas o proyectos desarrollados en el aula.

- Organizando intervenciones breves y practicas, centradas en
ejemplos reales y transferibles.

- Facilitando posteriormente el acceso a materiales, recursos o guias
para su posible implementacion por parte de otros docentes.

Esta iniciativa pretende consolidar una dinamica de trabajo
colaborativo que enriquezca al conjunto del profesorado y contribuya
a una mejora continua de nuestra practica educativa.

Con ello pretendemos:

- Promover la cultura de colaboracion y aprendizaje entre iguales.

- Difundir metodologias, recursos y experiencias de éxito aplicadas
en el aula.

- Favorecer la innovacion pedagoégica en el centro.

- Mejorar la practica docente y, en consecuencia, los resultados del
alumnado.

Estrategia de desarrollo

El equipo directivo del centro recogera, durante el mes de julio,
todas las necesidades formativas digitales del profesorado y
planificara y organizara la formacioén del curso siguiente para
presentarla al claustro al comenzar el curso escolar. A su vez,
tratara de dinamizar y motivar al profesorado a realizar las
formaciones propuestas.

Estrategia de desarrollo

En el mes de septiembre, el director titular enviard un formulario a
todo el claustro, en el que deberan indicar su nivel de competencia
digital docente. Toda la informacion sera recopilada y actualizada en
un documento de Excel.
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Medida

Desde los equipos de coordinacion pedagégica se revisara y

evaluara el impacto de la formacion digital en la practica docente,

mediante un seguimiento y una revision de los resultados. De este

modo, se analizard la integracion de las formaciones en el aula y se

reflexionara sobre los procesos de ensefianza y aprendizaje.
Temporalizacion

A lo largo de los tres proximos cursos 2026-2029.

AREA 4

Medida

Integrar en las programaciones didacticas el uso de herramientas
para la coevaluacion y la autoevaluacion.

Temporalizacion
Septiembre 2026
Medida

Plan de Auditoria interna y periddica de ciberseguridad y salud de la
red

Temporalizacion

Ultimo trimestre del 25-26. Primer trimestre del 26-27.

AREA 5

Medida

Actualizar la secuenciacion actualizada de la Competencia Digital
con el objetivo CertiCYL

Temporalizacion

Cursos 2026-28

Estrategia de desarrollo

Se estableceran dos momentos a lo largo del curso para revisar,
durante las reuniones de coordinacion pedagdgica, la aplicacién en
el aula de los aprendizajes adquiridos en las formaciones docentes y
valorar las medidas a adoptar para optimizarla.

Estrategia de desarrollo

Fomentar la reflexién del alumno sobre su propio aprendizaje y
desarrollar su competencia digital critica. Se propone pasar de una
evaluacion basada Unicamente en el resultado a una que valore el
proceso, fomentando la participacion activa del estudiante. El
indicador deberia ser el nimero de unidades didacticas que incluyen
al menos una actividad de coevaluacion o autoevaluacion digital por
trimestre.

Estrategia de desarrollo

Esta medida estaria enfocada en la proteccion de datos y la
optimizacion de los recursos de infraestructura del centro. Establecer
un calendario de revisiones trimestrales para verificar la seguridad
de la red Wi-Fi, la vigencia de los filtros de contenido y el estado de
actualizacién de los sistemas operativos de los equipos del centro,
garantizando un entorno digital seguro para la comunidad educativa
y asegurar que el ancho de banda sea suficiente para las demandas
pedagdgicas actuales.

Estrategia de desarrollo

Revision de la secuenciacién de la Competencia Digital con los
requisitos para evaluarse en tuCerticyl. Deteccion de necesidades
formativas y busqueda de actividades. Redaccion de una
secuenciacion actualizada con el objetivo de certificar a los alumnos
en tu Certicyl. Implantacién de las mejoras
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Medida

Estructurar formacién sobre uso seguro de las tecnologias en todos
los niveles

Temporalizacion

Inicio cursos 2026-27 y 2027-28

AREA 6

Medida

Facilitar a todas las familias del centro el manual de uso de la
plataforma educativa Educamos.

Temporalizacion

A partir del curso 2026-27.

Medida

Revision y actualizaciéon anual del Plan de Acogida del profesorado
de nueva incorporacion

Temporalizacién

A partir del curso 2026-27.

AREA 7

Medida

Renovar el sistema de registro de uso de dispositivos.
Renovar el Plan de mantenimiento tecnoldgico y de gestion de
incidencias.

Nuevo sistema de inventariado.

Temporalizacion

Julio de 2026, con la planificacion de horarios de los docentes.
Curso 2026-27

Estrategia de desarrollo

Revision de la secenciacion de la Competencia Digital en los puntos
sobre seguridad digital. Revision delos protocolos de uso de
dispositivos acordes con el plan de seguridad y conficanza digital.
Revision de la secuenciacién de actividades sobre uso seguro de
tecnologia en distintos niveles. Propuesta de nuevas actividades

Estrategia de desarrollo

Al inicio de cada curso escolar, el Equipo Directivo facilitara a todas
las familias del centro el manual de uso de la plataforma, con el fin
de que dispongan de la informacion correspondiente. Asimismo, se
colocara un cddigo QR con acceso al documento en los tablones de
anuncios situados en la recepcion y en el patio del centro.

Estrategia de desarrollo

Los equipos de coordinacion pedagdgica de cada etapa educativa
seran responsables de revisar, al inicio de cada curso escolar, el
Plan de Acogida del profesorado de nueva incorporacién, con el fin
de garantizar que el documento recoja los aspectos esenciales para
el desempefio docente y se mantenga debidamente actualizado.

Estrategia de desarrollo

Reorganizar los recursos humanos disponibles en el centro,
posibilitando que las dos personas que atienden en este momento
las necesidades de reparacién y/o mantenimiento de equipos
puedan trabajar a la vez, lo que facilitara el mantenimiento.

Nuevo protocolo digital de gestion, organizacion, reutilizacion y
renovacion de equipos. Nuevo protocolo de gestion de incidencias.
Crear unos nuevos cuadernillos seguin nuevo protocolo. Implantacién
y puesta en marcha. Evaluacion del nuevo sistema.
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Medida

Mejorar la gestion del mantenimiento de los equipos informaticos.

Temporalizacién

Segundo trimestre del 25-26.

Medida

Mejorar los equipos de reprografia del centro.

Temporalizacion

Ultimo trimestre del 25-26.

Medida
Mejorar la red WIFI y red ETHERNET del centro para mejorar la
conectividad.

Temporalizacion

Ultimo trimestre 25-26.
Primer trimestre 26-27.

AREA 8

Medida

Informar a las familias del alumnado de nueva incorporacion a las
etapas de Primaria, Secundaria y Bachillerato sobre la cuenta de
correo Gmail y la contrasefia asignada al alumno, asi como sobre
los recursos de Google Workspace disponibles.

Temporalizacién
A partir del segundo trimestre del curso 2025-26.

Medida

Instaurar el mes de la seguridad digital.

Temporalizacién

Cursos 2026-2030

Estrategia de desarrollo

Presencia de cédigos QR en los espacios donde hay equipos
informaticos que estén vinculados con un formulario donde de
manera sencilla recoger las incidencias. Permitiendo hacer una
trazabilidad a través del propio formulario.

Estrategia de desarrollo

Propuesta de anticipar la actualizacion del renting de las maquinas
de reprografia de modo que todas ellas sean cambiadas por unas
nuevas, mas eficientes y con un gasto menor por copia impresa.

Estrategia de desarrollo

Revisar la red actual. Mapa de calor. Detectar puntos débiles y
proponer soluciones. Implantacién de las mejoras

Estrategia de desarrollo

Cuando un alumno se incorpore a las etapas de Educacion Primaria,
Secundaria o Bachillerato, se facilitara a la familia una circular
informativa con la cuenta de correo Gmail y la contrasefia
asignadas, para su uso en el centro y en casa con el fin de
desarrollar la competencia digital del alumno. Asimismo, la familia
debera completar la autorizacion que permite al centro habilitar el
uso de la cuenta.

Estrategia de desarrollo

Establecer octubre como el mes de la seguridad en Internet. Cada
afio se compoartirian pequefios consejos en forma de pildoras
informativas a través de los avisos de la plataforma Educamos y a
través de las RRSS del colegio. Estas pildoras se extraerian de la
Guia de recomendaciones de uso de medios digitales para la
comunidad educativa.
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Medida Estrategia de desarrollo
Instaurar la certificacién de la Competencia Digital ciudadana en la Revisar contenidos con los docentes que imparten tecnologia y
etapa de secundaria. (TuCertiCyL) digitalizacion. Establecer un cronograma de evaluaciones oficiales.

Implantar contenidos. Presentar a las familias la posibilidad de
realizar la prueba de nivel. Gestionar el acceso de los alumnos a
dicha prueba.

Temporalizacion

Cursos 2026-2028

5. EVALUACION

5.1. Seguimiento y diagnéstico.

® Herramientas para la evaluacion del Plan: cuestionarios, informes de fin de curso, memoria de actuaciones, etc.

Herramienta Indicador Responsable
Revision de objetivos al inicio de curso, NuUmero de objetivos nuevos. ED

teniendo en cuenta la valoracion de los

docentes.

Cuestionario para docentes al final de curso NuUmero de propuestas relevantes. ED

con una valoracién cualitativa de los
aspectos digitales del colegio.

Revision de la consecucién de los objetivos NuUmero de objetivos conseguidos. ED y equipo TIC.
marcados al inicio de curso.

SELFIE. Cada dos cursos en el primer Evolucion de los niveles de consecucion de cada area. Equipo TIC y docentes de area.
trimestre de los afios impares

DAFO. Cada dos cursos en el dltimo Evolucion de las debilidades y fortalezas respecto al ED y Coordinador TIC.
trimestre de los afos impares. DAFO de los dos cursos anteriores.

® Grado de consecucién de los objetivos propuestos en cada una de sus dimensiones (educativa, organizativa y tecnolégica).

Dimension Objetivos Conseguido

Educativa Promover la autonomia del alumnado en el uso de las herramientas digitales de En proceso
forma progresiva a lo largo de las distintas etapas.

Educativa Revisar y formar a la comunidad educativa en instrumentos de evaluacion En proceso
digitales.
Educativa Establecer unos criterios comunes de creacion y gestion de material digital y En proceso

aulas virtuales.

49 /53



% Junta de
Castillay Leén
Consejeria de Educacion

Dimensién

Organizativa

Organizativa

Organizativa

Dimensién

Tecnoldgica

Tecnoldgica

Objetivos

Elaborar una guia TIC para el profesorado, que incluya el buen uso de los
dispositivos y el protocolo de reparacion.

Fomentar mecanismos para detectar las necesidades formativas del
profesorado.

Promover la educacion acerca de las relaciones-virtuales, como forma de
prevenir situaciones de ciberbullying, grooming o sexting y las consecuencias
que estos problemas conllevan.

Objetivos

Prevision en el presupuesto para la renovacion gradual de equipos.

Incluir un protocolo de actuacién ante situaciones de ciberacoso, suplantacion de
identidad, difusion de datos e imagenes.

® Indicadores de logro de las propuestas de mejora.

Area

Area 1

Area 1

Area 1

Area

Area 2

Area 2

Area 2

Area 2

Area 2

Area

Area 3

Area 3

Propuesta de mejora

Crear un documento que sirva como protocolo de uso y mantenimiento de los
dispositivos y consecuencias del mal uso (tanto para alumnos como para
profes).

Hacer un formulario de Google Forms para que el profesorado pueda registrar
los dispositivos que necesitan mantenimiento.

Compartir y explicar el documento y el formulario de registro al claustro.

Propuesta de mejora

Proponer por niveles en EP las destrezas a trabajar.
Proponer por areas y niveles en ESO las destrezas a trabajar.
Hacer una revision vertical en las ECP.

Dejar definida la secuenciacion en un documento marco tras la revision de la
ECP.

Incluirlo en las programaciones.

Propuesta de mejora

Elaborar un cuestionario digital para que el profesorado exprese sus
necesidades formativas.

Enviar el cuestionario a todo el claustro.

Conseguido

Si

Si

En proceso

Conseguido

En proceso

Si

Conseguido

Si

Si

Si

Conseguido

Si

Si

En proceso

En proceso

No

Conseguido

Si

Si
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Area 3

Area

Area 4
Area 4
Area 4
Area 4

Area 4
Area

Area 5
Area 5
Area 5

Area 5
Area

Area 6

Area 6

Area 6

Area 6

Area

Area 7
Area 7

Area7
Area

Area 8

Area 8

Valorar qué formaciones son mas acordes a las
necesidades del profesorado.

Propuesta de mejora

Detectar entre el profesorado inquietudes a este respecto.
Buscar formaciones externas.

Detectar buenas practicas entre los profesores.

Organizar las formaciones dadas por los propios docentes.

Investigar, con otros colegios Jesuitinas, qué hacen ellos.

Propuesta de mejora

Protocolo de creacién y curacion de contenidos digitales.
Protocolo de uso de gestion de recursos en DRIVE
Protocolo de uso y configuracion de aulas virtuales en Google Classroom.

Protocolo de uso y configuracion de SITES de Google

Propuesta de mejora

Buscar las charlas disponibles (temporalizar tanto en el curso con en los
niveles).

Aclarar quiénes se encargan de las solicitudes y planificarlo.

Secuenciacion de contenidos por cursos. Planificar acciones a nivel tutorial y de
asignaturas tecno/digitalizacion.

Incluir una columna Seguridad Digital en la tabla de secuenciacion de
contenidos.

Propuesta de mejora

Detectar necesidades por prioridad.
Buscar presupuestos.

Secuenciar los presupuestos en cursos.

Propuesta de mejora

Actualizar el plan de convivencia incluyendo estas situaciones (ciberacoso,
suplantacién de identidad, difusion de datos e imagenes) teniendo en cuenta las
indicaciones de la inspeccion.

Comunicar dicha actualizacién al claustro y familias (a través de las reuniones de
inicio de curso).

Si

Conseguido

Si

Si

En proceso

En proceso

No

Conseguido

En proceso
En proceso
En proceso

En proceso

Conseguido

En proceso

Si

En proceso

No

Conseguido

En proceso

En proceso

Si

Conseguido

Si

Si
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5.2. Evaluacién del Plan.

® Grado de satisfaccion del desarrollo del Plan.

Herramienta

Formulario para docentes donde se
pregunta por la organizacion de los
espacios, el acceso a los dispositivos y la
consecucion de los objetivos de las
programaciones.

Formulario para familias donde se pregunta
por la satisfaccion con la comunicacién a
través de la plataforma Educamos y con el
registro de las incidencias del curso.

Conversaciones con el PAS al terminar el
curso para conocer su satisfaccién con los
canales de comunicacion que influyen
directamente en su trabajo.

Destinatarios

Todos los docentes de las cuatro etapas
educativas.

Todas las familias que asisten a las
reuniones de mitad de curso.

Los miembros del PAS, especialmente
recepcion, adminstracién y secretaria.

® Valoracion de la difusion y dinamizacién realizada.

Herramienta

Formulario para docentes al final del curso
25-26 sobre su satisfaccion con la
comunicacioén de los aspectos relativos al
Plan Digital.

Conversacioén con el Consejo Escolar en la
reunion de fin de curso sobre la valoracion
del conocimiento del Plan Digital en la
Comunidad Educativa.

Destinatarios

Docentes de las cuatro etapas educativas.

Miembros del Consejo Escolar.

® Analisis en funcion de los resultados obtenidos y la temporalizacion disefiada.

Acciones

Disefiar acciones de mejora de cara al
siguiente curso escolar.

Aprobar las acciones de mejora disefiadas.

Anélisis de los resultados obtenidos

En reunion conjunta del equipo TIC y del
ED. Buscando los puntos débiles y las areas
de mejora de los diferentes aspectos del
Plan Digital.

Por parte del ED tras la reflexién conjunta.

Grado de satisfaccién

Alto

Alto

Medio

Grado de satisfaccion

Temporalizacién

A final de curso.

En julio.

52/53



Y Junta de
Castillay Le6n

Consejeria de Educacion

Incluirlas en la hoja de ruta del equipo TIC
como objetivos del siguiente curso
académico.

Partiendo de la consecucion de los objetivos
del curso anterior, se fijaran los del siguiente
para el equipo TIC, convirtiéndose en la hoja
de ruta de dicho equipo de cara al curso
siguiente.

5.3. Propuestas de mejora y procesos de actualizacion.

El disefio sera en julio y se comunicaran en
septiembre de cada curso escolar.

® Priorizacion de las propuestas de mejora a desarrollar (incluidas en el apartado 4 del Plan).

® Procesos de revision y actualizacion del Plan.

Los dos criterios para priorizar las propuestas de mejora seran: que supongan un avance en la adquisicion de la competencia digital de los
alumnos y docentes y que mejoren los procesos de ensefianza y aprendizaje.

El Plan Digital esta sometido a un proceso de continua revisiéon y mejora que ha sido explicado especialmente en los apartados de
temporalizacion (2.3) y el apartado de innovacion y mejora (4). A final de curso, en la Memoria, se recogeran los logros conseguidos y la
propuesta de mejora. Al inicio del curso escolar siguiente, en la elaboracion de la PGA se incluirdn aquellos apartados que se propusieron
para mejora de este Plan por necesitar revision y/o modificacion.
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